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5 *

ONVENCAO  EXCLUSIVA ARA 0OS  TRABALHADOR 0AS
MPRESA NSULTORIA ASSESSORAMENTO PERICIAS
INFORMA E _PESALISAS TAMBEM DaS EMPAESA

SEAVICOS CONTABE|S,

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO que fazem, ca um lado, o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento,
Pesquisas, Pericias e Infarmacdes no Estado de Minas Gerais, doravanie
denominaco SINTAPPUMG, com sede em Belo Hanzante, Estado de Minas
Gerais, & Av. Amazonas, n® 2,102 - Sante Agosiinng, regulammente inscrito
na CNPYMF 500 0 n° 23.199.362/0C01-50, nese alo regresantado por seu
Oiretar Presidente, Cliudio Ferreira de Souza, requlamenta inscrita na
CPFIMF 20b o n* 451.785.775-C4, e, de autra 1aco, Sinalcato das Empresas
de Consulloria, Assessoramento, Pericias, Infarmagdes, Pesquisas e
Empresas de Servigas Contibeis no Estade de Minas Gerais, doravante
denominado SESCON/MG, com sede em Seio Hordzonte, Estade de Minas
Gerais, 3 Av. Alonso Pena, n* 748, 24* andar =Canitro, requlammenta inscrito
no CNPNMF 5080 0 A" 38.732.101,/0001-44, neste ato representado por seu
Direlor Presidente, Jado Batlsta de Almeida, regularmenta Inscrita no
CPFMF sob o n® 016.128.676-34, mediane as segiznies cidusulas o
condicdes, abaixo consignacas Preceitiaco no amgo 611, da Consslidacdo

CLAUSULA 1°-DATA BASE: Fica mandca 2 cata-pase em 1* de man de
cada ano.

CLAUSULA 2*-REAJUSTE SALARIAL: As empresas reapustardo os sald-es
dos seus empregacos em t‘cemaioum.mﬁamuzammm dg
5.60% (cnco inteircs & sedsents centdsimaos por centa) a ser aphcacy is
salinas de maio da 2003, =

Pardgralo Primeiro:: Serfo ceduridas twodas as antecpacdes da ciraler
geral concedidas a parur da 1°* da maio ga 2003, entencicas como tais foaas
ummmmwmhmnwmu
eMpregadas ca empresa;

Pardigrafo Segunde: Para cilculo dos salines das empregadas acmitidos

apds 1" do mag ce 2603 serdo percenhuals proporcionals 108 asima
estipuladas 3 base de 1/12 por més oufracio igual ou supencor a 15(quinra)
dias, decduzindo-sa 33 conceckias

respeltlancd-sa o pancitio da iscoomia salanal, sencd vedado, entratantg
£agar mawres salincs 208 empregaces com mencs lempo Ca emprego,
qwumamﬂmaﬁﬂ;iqﬁmﬂuommmmm
nmron-m:maadumai:anngum

Parigrato Terceiro: As ciferencas salanais advindas da aplicacde da
prsmdﬂndapminsnrmcasamor&uw«wm
Pardgralo Cuarto: O SINTAPPUMG s8 comprometa a Siscutr, na préama
mmm«mmmammaum
mmmmﬁmmmﬂammﬁmm.

CLAUSULA 3° - PISQS SALARIAIS: Os empragados scmitides a partir da 1*
de maio e 20C4 ndo pocardo receber salinos infenores a:

Funcles 5 Piscs
Mensageiro/capeire/laxingiro e continus AS 271,00

Aods o cerfodo de experddnca HS 282.c0

Demais Furcdes - | RS 323.00 :

Parigralo Unico: Os pisos serig cotrigidos pelos mesmos indices da
corracda co salddo minima legal, :

CLAUSULA 4* - QUEBRA DE CAIXA: A tode empregado que executar
exclusivamanie a fungdo de caixa serd paga a gratificagdo a titulo de "Quebra

de Caixa” na monlanie ce 10% (<ez inteiros por centa) sobre o salddo
mensal, oo

dala & horddo apmzadas. 5 b -im St
Pardgrafo Unico: As empresas poderdq pagar com cheque naminative, nde
cruzado, ce sua emissdo ou seu tidar, .. . T T
CLAUSULA E" - HORAS EXTRAS: As horas extraordindrias, quanda nfe

- ampensadas no proximo més au na pdameira semana do més seguints,
serdo pagas com adicional ¢s 90% [novena intsiros por cento) sobra o -
saldrio hora normal. i i =3 ot
CLAUSULA 7* = SALARIO “SUBSTITUIGAO: Enquanio perdurar a
subslivicio que nfo lem caritze meramenta eventual, o empregada
susuilo fard jus a0 saldno conlranal do subsiitiido, -
CLAUSULA 8" - ESTABILIDADE GESTANTE: Serd assegurada 4
empregada gestante a estabilidace provisdsa no emprego, & panir do Inicio
da gravidez alé B0 (sessenlta) cias apas lémmino da Beenca obrigatdra
cancedda pelo INSS. b
Pardgralo Unico: Recomenda-sa que a gastante apresente & empregador

8503 o lémino do aviso prévia, sob pena de nda fazenda, perder o dirsito 20 -‘: ¥

‘saldrio pdr dias ndo rabalhacas, - Eoa vl i
CLAUSULA 5* - QUADRO DE CARREIRAS: Aécomenda-ss As empresas;’ |-
ra medida passivel. organizacem sau pessoal em quadro & carreira, nos -
larmas do arugo 461, pardgralo 2* da CLT, objelivando a promogdo dos seus
empregados g2los cntdnos €0 merecimenta e da produtricade, |

- afastamento pela Previuéndia Soclal por praza superior a 30(lrinta) dias.

CLAUSULA 10° - UNIFORME: A empresa que ceterminar o usa
incluswe de calgacos e delerminaca tipo deverd lornecd-lg gral
Seus empregacos (cor ndo equvale a bpa),

Parigralo Unico: Cecarendo o cesconlo incavide nos salddes e nig
ressarido pala empresa no praza de 48 (quarenta e Qilg) horas do aludido
desconlo, 0 empregada sard reembolsada do valor cofrespondente ng mesmo
prazo. :

do unilomme,
luilamentg a

CLAUSULA 11* - ACERVO TECNICO: Desce que solicitacs peia empregado

dispensaco @ consie am saus registros, as ampresas lomecerdo.a declaracia
a respeilo cos cursos por ele corciuidos, e sua panicipagdo em sem; &
cangresses, auvidades.ce ensino & ca lurgdo por ele exercios oy de sua
qualificaciq groflissional, desde que parocinadas pelg empregadar,
CLAUSULA 12* - JORNADA DE TRABALHO: A jornaca e rabaio serd
aslapelecida na legistacdo em viger, permitindd-sa a compensacds semanal.
Pardgrafo Unico: Para agueles que trabalharem exclusivamente na

2o cigilagdo serd respeitaca a jamada de § (seis) horas didrias o 36 (Irinta o
ieis) semanais, conlorme Ponara a* 2,751/90 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social

CLAUSULA 13° - FERIAS: O inicio das lddas ndo pederd coincicir com
sdbades, dominges e lerados ou dias ji compensacas, .
CLAUSULA 14* - QUADRO DE AVISO: As empresas permitirdo a fixagia em
Seu quadro da aviso ce comunicagdo ou convocacdo de interesse do
sinclcato profissionss, desde qua sias redagdes ndo sejam olansivas,
mamenie em relagio & emprésa. .
CLAUSULA 15* - EXAMES PERIGDICOS: Fica obrigada a realizacda da
exameas perddicds em Ilcoss cs adas em femunal de video, para
prevencdo de doangas prefissienais, da acorco com 1 legislagdo em vigor.
CLAUSULA 16° - DIA DAOS TAABALHADOAES EM EMPRESAS DE
CONSULTORLA, ASSESSORAMENTO, PERICIAS, !NFDH.!ﬂp.i;GEs,
PESQUISAS E EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS: Fica astegueada o
cascanso remunerada dos empregados na segqunda-eira da camaval, coma
FERIADO pelo dia das categofas prafissionais representadas por esta
[ = .

CLAUSULA 17° - MULTA: Fica sstabalecida 2 mulla cofrespondenta a

5% (cine inteires por canta) da menor piso do tralathador, tevertda em favor

do empregacda, por ndo cumpdments ca cldusula desta comvenclio .ou da
qualquer preceilo legal @ em lavor da Bmpresa quanda ndo cumpridas pelo
trabalhacor. ;

CLAUSULA 18" - CONCUISTAS: Fica eselarecida que a presenta
Convencdo ndo derroga possiveis eanquistas vigentes no imbilo da cada

CLAUSULA 15" - DOCUMENTO DE REMUNERACAQ: No zio do
pagamenia dos saldrias, as empresas ficam cbrigadas a lomecer aos
empregacas, dmmnﬁoqwcﬁuﬁﬁmowh:damwmmﬂapag:.
bem camo os valores dos descontos elsisados no dmbilc de cada empresa,
na que sa refere a questlo salanal, Sy

CLAUSULA 20° - ADICIONAL DE DUPLA FUNGAQ: Aos empregados que
tumpram jomada nommal legal da trabalho, & que na exerciclo de suss
lungdes sa utifzem, simuyltaneamente, de temminal de computador @ lona da
ouvido, sard pago adicional de 10% {dez intelros por cenlo) sobtve o saldrio
narmal, salve nonma mais benélica a0s empregados.

CLAUSULA 21 - ANTECIPAGAO DE SALARIOS: As emprasas pagardo a
cada um dos seus empregadas, a litulo de adiantamento 20% (vinta Tnteiros
par centa) dos geus salddos, alé o dia 20 de cada més, a ser descontada paw
Qcasilio da quilagdo final dos salddos do més em cursa, - - S E
Parigralo Unico: O empregaco deverd comunicar par escrilo seu
desinleresse quanto ag adiantamenio saladal, =~ =

CLAUSULA 22° - ESTABILIDADE AUXILIO-DOENGA: _Assegura-se a
estabilidade provisdra da 60 ($essanta) dias para o empregado que tenha - _
relomado & empresa apds doenca, desda que lenha havido o correspondents

CLAUSULA 23* - ABONO DE FALTA/DOENGA: Quando se Rzer necessdrio
9 acampanhamenio da menor dependente, por moliva de ‘doenca, serd
fiicada a lalta do empregade. mas sem pagamento <o dla lrabahada,

abana éste que ndo implicard em descanta remunerado nem férias.

_CLAUSULA 24° - SALARIO DO SUCESSOR: Admilide ou promovido o

empregado para a hingde de cutro dispensada, serd garaniido Aquela saldrdo
igual 30 do empregado demitida.  © . T - - ;

‘Pardgrafa Unico: A presenta Cliusula ndo serd apiicada ho caso das °

emplesas passuirém Plano de Caneira aprovado pelo Ministédo do Trabatho .
cu discutido e asordado com Sindicato Profissional mediante acoma colative.
CLAUSULA 25° - LANCHE GRATUITO — FORNECIMENTO — JORNADA
EXTHA OU "NOTURNA: Quande o empregado trabalhar em jomada
extraontindna superior a 60 (sessenla) minulos ou em Jomada noluma, fica o
empregador obrigado a lomecer um lanche gramile, de lorma a recompor as
energias do lrabalhador, senda que essa lancha ndo integrard, para gualquar. .
eleilo, 0 s2lddo do empregads, S ; B ;
CLAUSULA 26* - SEGURC OE VIDA EM GRUPO: As empresas lardo, enl -
favor dos seus empregadod, independentementa da [orma da conlralagio, um
Seguro de Vida e Addentes Pessaais em Grupo, cbsgrvadas as sggmqles
coberiuras minimas: - P B T

"RS2.000,00 (dois mil reais) em caso de moria do empu:-_ga'do i{;} par

qualquer causa, Indapendentementa do lacal ocarrido;

* F$2,000,00 (dois mil reals) em caso de lnvalidez permanente (totaUparcial)

do empregado(a). causada por acldents, indepéndentemente do locat
ocamdo, atestada sor médico fevidamenle qualificadar ’ i
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R$2.000,00 (dois mil reais) em caso Ce invalicez por coerga (lotal =
pemanente), nda podendo exercer cudiguer atvmdace remureragal
AS51.000.00 (hum mil reais) am ¢aso ce morle o0 cinjuge co ampregaco{a)
pof Gualcuer CIUSA:

R$500.00 (quinhenlos resis) =m caso ce mone 207 GualGuer cas causas de
cada filro co empregado ce alé 18 (dezsita) angs. imidaca a C4 (qualra)
AS500,00 (guinhentas reais) em laver do empregaco Cudnco acorred @
nascmento Ze filko (3) portador Ce ‘rvalicez causada for cgenga cangénila,
o {2) cual rdeo secerd exercer cualtuer abvidade remuneraca, B Que S&a
caracienzaca oor alestacdo mecca alé o sexio més apds o ¢ia do seu
nascamenta; y .
Ocorrer:co a mene do empregaco por Gualquer causa, ncesencentemente
¢o locat ccomco, os beneficdrncs co sequro ceverdo rececer 50 Kg
(anglenta cuilas) ¢e akmentas: .
Ocorrenca a morie <o emMpregaco por accdente ro exercico ¢e sua profissdo,
a apdlice Co Seguro ce Vida em Grupo deverd conlemplar uma coberiura
para 0s casics eom a realizagdo co sepuilamenta So mesma, no valor de até
RAS1.500.00 {tm md e quinhenles reais).

Parigralo Primeiro = As inderszacdes, indepencdentemente da coberiura,
ceverdo ser srocessadas e pagas acs eneficicos Co seguro, no prazo Ado
sucenar a Z4 (vinte € qualro) Hors aods a entrega C3 cocumentagdo
completa enga pela Seguracora.

Pardgralo Segundo - Os valeres ¢as corenuras mimmas ajustadas nesta
cldusuia. com valores base ca Cata Za apdica de seguro solrerdo,
anuzimente, amuabzacdes pela vanagio do IGP-0I ca Fungagdo Geullio

Vargas.

Pardgralo Terceiro - A parir cas ccteruras, respeilarco seu valores
minimaes esfpdadas 0ara 35 cobenuas Mmane por qualquer causa e invalidez
permmanenie por acdents {lotal cu parcal) do particpanie afular, of planos de
sequros concecicas pelas empresas 2or oulros crlénos, valares e condigdes,
bem como a exigiénca ou ndo ce subsicios por pana Ca &Mpiesa e a
eletivacdo ou ndo co desconics no saldrio o eMpregaco no Gue exceder a
sarcela acma, atencem ao cisoosto resta cldusula,

Parigralo Quarto - Aplica-sa o cispasio nesta cliusula a locas as empiesas
representacas pelo sindicalo da categorda econdmica & &GS EMErEgAcos
desta representacos pelo sindicai da categonia profissional, e estagidrias.
Pardgralo Quinto - O valor do prémmo e vantagens decomentes desia
cldusula, por #siarem cisgonivers a lodos os empregades da calegoria, ndo
inlegram o saliro €o emgregada cara quaisquer elelcs e o saldrio de
coninbwcio. "
Parigralo Sexlo - As emoresas efou empregacores ndo  serdo
resconsaclizades 500 cualguer fomma, soiicdrha ou sutsidianamenle. fid
evennabicace fa Seguradora contrataca ndo cumpar com 23 condigdes
mimmas actd estabelecidas, salva cuando houver prova e culoa ou dolo.
CLAUSULA 27 - LIBERAGCAQ DE DIRIGENTE/REPRESENTANTE
SINDICAL: As emopresas literardo o cingenta sincical requlanmenia eléilo,
sem Brefuizo ca saldnos o reflaxcs, Dars panicipagdo em atvdaces sindicais
devidamerte corvocacos. Tal iberagdo fca Smilada a 12 (doz) dias durante
a vigércia ca gresente Convergdo.

Pardgrafo dnico — O Sindicato ceverd fazer o pedida de Theragdo com 48
{quarenta ¢ &la) horas da anlecaddngia, pof eschilo, o

CLAUSULA 28*— ACESSO DIRIGENTE SINDICAL: Fiea garantido pefas
emptesas o Evra acesso dos cingentes eleilos do SINTAPFEMG, a5 suas
depencéncias, duranie 0 expedienta nomal A empresa wvisitada serd
comunicada com 48 [quarenta e cito) horas de anlecedéngia.,
CLAUSULA 29" - DESCONTO HEGOCIAL: As empresas Cescontarda coma

.. meras interneSafias, na lolha de pagamenlo de saldrios comespondente 3o

més subsectents A assinatura desta convengdo, a Taxa de Fodalecimento
Sincical estabelecida pela Assembléia Geral, nos lemmes do inclso IV do
artiga B° da Conslituicio Feceral, a imporldncia de 2% (deis Intelro por

-~ _cenlo) do sakide dos empregadas sincScalizados e 5% (cinco inleiros por.

cenla) cos empregados ndo sincicalizados, eletvando o recolhimento da
importdncia a0 SINTAPFIMG, medante baleta que serd enviada as
impresas com o vencimento para 1010704, As empresas compromelem-se a

~ enviar cépia da bolela quilaca seompanhada ¢a relacio da qual consiem os

saldrics antenionds, oS comigidos e os respectives desconlos.

Pacigralo Primeiro: As empresas desconlzrao de lodos o3 empregados —| -

abrargidcs pala presente CCT. e cue vierem a ser admilidas na curso do
prosents iosinsmenlo; A imporndncia de 5% [einco inteire por cento) alé o
cla 10 co més secuinle 4 sua acmissdo, lendo como base o saldrio do més
ca admiss3a, desce gue & 3o tenham leilg o recolhimenio da Conlribuigio
a esle ou a cualquer oulro sinticato de empregados, fo respectivo periodo, - -
Parigrafo Sequado: Mo _caso. co ndo recolhimento, Bca estabelecida a
raita de 2% (deis inleiras por cenlo) por més do montanie ndo recalhicda,
iures de mora de 1% {um inleiro per cenlo) 50 més ou 'racdo dele, sendo
sgtes acréscimos suporados exciusivamenle pela empresa e cofrecda
maonetdna pela TH. = A0S o
Paragralo Terceiro: O empregado _que nfo concorgat com o descenlo
negocial ceverd sa opor diretamente e pessozlmente no SINTAPPUMG, -

- sivaco a Avenida Amaronas, 2103, Sanlo Agosinho em Belo l-'.mizume__‘_‘ dq

" medante carta de prépAo puntie ro prazo da 10 (del) cias acontar dadata |-
. g rpgistro & arquivamento na Delegacia Regional do Trabaho. . .. - gt PO
Apds transcomer esle prazo., somente 3 AGE c¢a calegoha concederd | 77

aulonracio pam ndo desconlo Ca mesma.

A ool
Parigralo Cuarta: O SINTAPPUMG. no prazo de 10 (dez) dias apds o

Nl R A e miama ma mme g e ge—asmms e

exerceram o cirale €e oposigdo, para gue 0$ MesMOos ndd salkam o relerido
desconto.

CLAUSULA 10" - TAXA ASSISTENCIAL PATROMAL: As empresas de
Consultona, Assessoramenta, Pericias, Informagdes. Pesquisas e Empresas
ce Servicos Contdbeis ro Estado de Minas Garais se obagam a recalher em
favar do SESCOM-MG = Sindcato das Empresas de Consultaria,
Assessaramenia, Pericias, Inlgrmagdies, Pesquisas e Empresas de Servigos
Centdbeis no Estaco & Minas Gerais, a importdccia a litulo de Conintuicio
Assistercial Patrgral com vislas ao apnmoramento ¢as suas alividades
estalutddas, conforme as :agelas sequintes:

Alg 03 cclaboradares..[vVilular efou sécos » empregacas)....—..-AS50.00.
De 0 até 200 calaboracoles RS 5.0 (por pessoa).
Qe 200 em dianle 2 AS10,C0 (por pessoa).

Cldusula deverd ser recolluda, em qualquer agéncia cos estabelecimentas

peneficidria emcaminhard 4 empresa, apds a homologagdo da presente
convengdo na Delegac:a Regicnal do Trabaiha em Belo Hodzonte, Na caso
de a empresa Sor qualquer mativao deixar de receber a guia propda ou no
caso e ndo existir na localidace estanelecimentos bancddos Indicado na
guia, o recalhimento da Canintuicdo Assislencial Patranal poderd ser feilo
através de Orcem de Pagamento, em lavar da enidacde beneficidna:
SESCON-MG,- Sindicato da Empresas de Consullona Assesssramenta,
Pericas, Inlomagdes, Pescuisas @ Empresas ce servicos Contdbeis no
Estaco de Minas Geraws, Avenica Alonso Pena, n® 748, 247 andar, Cantro,
Belg Hordzonte (MG)L CSP: 30.130-003, Conta n* 401.578-1, Caixa
Econdmica Fedefal, agénaa n® C084, Belo Horizonte (MG).
Parigrato Sequndo: O recoinimento <a Contribuicdo Assistencial Patronal
lora do prazo serd acrescda de mulla de 2% (dois inteiras por cento) & juras
moraidrios de 1% (um inlewo por cento) ao més,
CLAUSULA 31" — VIGENCIA: A presenite Converclo terd vigéneia .pelo
prazo de 12 (coze) meses, inicanco-se am 1° da maia de 3004 e léaning em
30 (mnnta) de aoal de 2005, aplicando-se-ihe as disposigdes legais qua regem
a malédria bem como as pertinentes regras ¢a Instrucdo de n® 1 ¢o Colends
Tnbunal Superior do Trabatha. 4
CLAUSULA 32* — ENTREGA DO RECIBO DA RAIS; As empresas
abrangidas nesta Convengio fcam obrigadas a emaar 80 SESCON-MG & a0
SINTAPPI-MG uma cdpia do AECIBO DE ENTREGA OA RAIS — Relagdd
Anual de Informagdes Sociais, do exercicio de 2004, ano base 2003, até 10
{irinta) dias apds expirar o graro de obrigatoredada de entrega da RAIS.
senca que no caso da presente Convenclio o releddo recto podend ser
enlregua até 30 de selemiro de 2004, = .
Parigrala dnico: A ndo entrega no prazo estabelecido importard em multa
para a emgpresa inadimplents, em favor cos sindicatos, no valor de 7% {sele
inleiras par cenia) sobre o valor da loiha de pagamento da janeiro do ano
camenta, Pyl
CLAUSULA 33° — JUIZO COMPETENTE: Serd compgetente 3 Juslica do
Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagdo desia Convengdo,
E para que se produzam saus legais e juridicos efeilos, a presenia
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, foi lavrada em 06 {seis) vias de
igual lomma e leor. sendo levada, A registro, 3 Oelegacia Reglonal do
_ Trabalho, ~ A i

Belo Mzuma,uﬁ de agesta da 2004. ~ Lot
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Pardgrato Primeiro: A Contnbuicda Assistencial Patronal ce que trala esia -

bancdries indicados, aravés cde guia propra Gue a enfidade patronal




