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ELZECONVENCAO COLETIVA DETRABALHO 200872006 7% 2. -
SESINTAPPIMG 2o X o5 SESCON/MG 7 ez, :

CON‘\"ENCKO COLETIVA DE TRABALHO que entre 51 fazem, de um lado, o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pesquisas,
Pericias ¢ Informagdes no Estado de Minas Gerals, doravante denominado
SINTAPPIMG, com sade em Belo Horizonle, Estado de Minas Gerais, 4 Av,
Amazonas, n* 2.103 — Baimo Santo Agostinho, regularmenle inscrito no CNPIMF
sob o n* 23.199.862/0001-90, neste ato representado por seu Diretor Presidente,
Cliundlo Ferrefra de Souza, regulamente inscrilo no CPF/MF sob o n® 451.785.776-
04, ¢, de outro lado, Sindicato das Empresas de Consultoria, Assessoramento,
Perfclas, Informagdes, Pesquisas ¢ Empresas de Servigos Contibels no Estado de
Minas Gerals, doravante denominado SESCON/MIG, com sede em Belo Horizonte,
Estado de Minas Gerais, & Av. Afonso Pena, n* 748, 24" Andar - Centro,
regularmente inscrita no CNPVMF sob o n* 38.733.101/0001-44, nesie ato
representada por seu Diretor Presidente, Jodo Batista de Almelda, regularmente
inserito no CPF/MF sob o n" 016.128.676-34, medianic as scguintes cliusulas ¢
condighes, abaixo consignadas, conforme preceituado no artigo 611, da Consolidago
das Leis do Trabalho - CLT:

CLAUSULA 1*-DATA BASE: Fica mantida a data-base em 1" de maio de cada ano.
CLAUSULA 2-REAJUSTE SALARIAL: As empresas reajuslario os salirios dos
scus empregados em 1® de maio de 2005, mediante 2 aplicag3o do Indice de 6,61%
{seis inteiros e sessenta e um centdsimos por cento) a ser aplicado nos salirios de
maio de 2004,

Pardgrafo Primelro: Scrdo deduzidas todas as antecipagBes de cariter geral
concedidas a partir de 1* de maio de 2004, entendidas como tais todas as antecipagbes
de mesmo percentual/més que atingiram todos os empregados da empresa.

Pardgralo Segundo: Para edleulo dos salirios dos empregados admitidos apds 1° de
maio de 2004 serdo pagos perceniuais proporcionais aos acima estipulados & base
de 1/12 por més ou fraglo igual ou superior 2  15(quinze) dias, deduzindo-se as
antecipagdes concedidas conforme parigrafo anterior, respeitando-se o principio da
isonomia  salarfal, sendo  vedado, cntretanto pagar maiores salirios mos
empregados com mencs tempo de emprego, quando exercerem a mesma funglo,
ficando o salirio do empregado mais novo limitado 20 do mais antigo na funglio.
Pardgralo tercelro: As diferengas salariais advindas da aplicagio da presente
cliusula poderdo ser pagas até o 5° (quinto) dia ilil de novembro de 2005.

Parigrafo quarto: O SINTAPPI/MG se compromete a discutir, na préxima
Coavenglio Coletiva de Trabatho, reajuste diferenciados para as faixas salariais nos
moldes estabelecidos na cldusula segunda da CCT 2003/2004.

CLAUSULA 3° - PISOS SALARIAIS: Os empregados admitidos a partir de 1° de
maio de 2004 ndo poderdo receber saldrios inferiores a:

Fungdes Pisos
Mensageirofcopeira/faxineiro e continuo R5312,54
Apds o periodo de experitncia RS 325,23
Demais Fungdes RS 372,51

Pardgrafo Unico: Os pisos scrio comigidos pelos mesmos indices de corrego do
salirio minimo legal.

CLAUSULA 4* - QUEBRA DE CAIXA: A todo empregado que exccutar
exclusivamente a fungio de caixa serd paga a gratificagdo a titulo de “Quebra de
Caixa" no montante de 10% (dez inteiros por cento) sobre o salirio mensal.
CLAUSULA 5" - RECISOES CONTRATUAIS: As empresas confirmardo a0
Sindicato, com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, data e horirio das
homologagdes para cleito de agenda (a data,-hordrio serio datilografadas no aviso
prévio), ficando o Sindicato Dos Trabalhadores na obrigagdo de atestar o ndo
comparecimento do empregado por escrito na data & hordrio aprazados.

Parigrafe Unico: As empresas poderdo pagar com cheque nominative, nfio ¢ruzado,
de sua emisslo ou seu titular.

CLAUSULA 6° - HORAS EXTRAS: As horas extraordindrias, quando ndio
compensadas no préximo més ou na primeira semana do més seguinte, serlo pagas
com adicional de 90% (novenla intiros por cento) sobre o salirio hora normal.
CLAUSULA 7" - SALARIO SUBSTITUIGAQ: Enquanto perdurar a substituiclo
que ndo tem cardter meramenle eventual, o empregado substituto fard jus ao salirio
contratual do substituido.

CLAUSULA 8" - ESTABILIDADE GESTANTE: Ser assegurada 4 empregada
gestante a estabilidade proviséria no emprego, a partir do inicio da gravidez até 60
(sessenta) dias apds 1érmino da licenga obrigatdria concedida pelo INSS.

Parigrafo Unlco: Recomenda-se que 2 gestante apresente & empregadora o atestado
médico comprovante da gravidez, dentro de 60 (sessenta) dias apés o término do
aviso prévio, sob pema de pdo fazendo, perder o direito 20 salirio por dias nlo
trabalhados.

CLAUSULA 9* - QUADRO DE CARREIRAS: Recomenda-se &s empresas, na
medida possivel, organizarem scu pessoal em quadro de carreira, nos termos do artigo
461, parigmfo 2* da CLT, objetivando a promog3o dos seus empregados pelos
critérios do merecimento ¢ da produtividade.

CLAUSULA 10" - UNIFORME: A empresa que Determinar o uso do uniforme,
inclusive de calgados de determinado tipe deverd fomece-lo gratuitamente a seus
empeegados (cor ndo equivale a tipo).

Parigrafo Unico: Ocorrendo o desconto indevido nos salirios ¢ ndo ressarcido pela
empresa no prazo de 43 (quarenta ¢ oito) horas do aludido desconto, o empregado
serd reembolsado do valor comrespondente no mesmo prazo.

CLAUSULA [1* - ACERVO TECNICO: Desde que solicitado pelo
empregado dispensado ¢ conste em seus regisiros, as empresas fomecerdo
a declaragdo 2 respeito dos cursos por ele concluidos, de sua panticipaglo
cm semindrios ¢ congressos, atividades de ensino e da funglo por ele
exercida ou de sua qualificaglo profissional, desde que patrocinados pelo

empregador. :
CLAUSULA 12*- JORNADA DE TRABALHO: A jomada de trabalho
serd estabelecida na legislagio em vigor, permitindo-se 2 compensagio
semanal. :

Pardgralo Unlco: Para aqueles que irabatharem exclusivamente na
fungdo de digitagdo serd respeitada a jornada de 6 (seis) horas didrfas ¢ 36
(irinta ¢ seis) semanais, conforme Ponaria n* 3.751/90 do Ministério do
Trabalho & Previd2acia Social.

CLAUSULA 13" - FERIAS: O infcio das férias n3o poderd coincidir com
sibados, domingos e feriados ou dias ji compensados.

CLAUSULA 14* - QUADRO DE AVISO: As empresas permitirdo a
fixac2o em scu quadro de aviso de comunicaglo ou convocaglo de
interesse do sindicato profissional, desde que suas redagdes nlo sefam
ofensivas, mormente em relagdo i empresa.

CLAUSULA 15* - EXAMES PERIODICOS: Fica obrigado a realizaglo
dc exames periddicos em todos os empregados em terminal de video, para
prevenglo de doengas profissionais, de acordo com a legislaglo em vigor.
CLAUSULA 16" - DIA DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE CONSULTORIA, ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES, PESQUISAS E EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS: Fica assegurado o descanso remuncrado dos empregados
na segunda-feira de camaval, como FERIADO pele dia da categoria
prafissional representada por esta convenglo.

CLAUSULA 17* = MULTA: Fica estabelecida a multa correspondente a
5%{cinco inteiros por cenlo) do menor piso do trabathador, revertida em
favor do empregado, por ndo cumprimento de cliusula desta convengio ou
de qualquer precefto legal € em favor da empresa quando nfo cumpridas
pelo trabathador.

CLAUSULA 18* - CONQUISTAS: Fica esclarecido que a presenie
Convenglo nio derroga possiveis conquistas vigenles no dmbito de cada
empresa.

CLAUSULA 19* - DOCUMENTO DE REMUNERACAO: No ato do
pagamento dos salirios, a5 empresas ficam obrigades a fomecer aos
empregados documentaglio que descrimine o valor da remuneragio paga,
bem como os valores dos descontos cfetuados no dmbito de cada
empiesa, no que se refere a questilo salarial. =
CLAUSULA 20" - ADICIONAL DE DUPLA FUNCAO: Aos
empregados que cumpram jornada normal legal de trabalhe, & que no
exercicio de suas fungbes se utilizem, simultancamente, de terminal de
computador & fone de ouvido, serd pago adicional de 10% (dez inteiros
por cento) sobre o salirio normal, salvo norma mais benéfica ao

empregados.

CLAUSULA 21* - ANTECIPACAO DE SALARIOS: As empresas
pagario a cada um dos seus empregados, a titulo de adiantamento 20%
(vinte inteiros por cento) dos seus saldrios, até o dia 20 dc cada més, a ser
descontado por ocasidio da quitagio final dos salirios do m&s em curso.
Pardgrafo Unlco: O empregade deverd comunicar por escrito scu
desinteresse quanto ao adiantamento salarial.

CLAUSULA 22" - ESTABILIDADE AUXILIO-DOENGA: Assegurs-
st a estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias para o empregado que
tenha retomado & empresa apds doenga; desde que tenha havido o
c e afastamento pela Previdéncia Social por prazo superior &
30(trinta) dias.

CLAUSULA 23" - ABONO DE FALTA/DOENGA: Quando se fizer
necessirio o acompanhamento de menor dependente, por molivo de
doenca, serd justificada a falta do empregado, mas sem pagamento do dia
trabalhado, abono este n¥o implicar em desconto remunerado nem férias.
CLAUSULA 24* - SALARIO DO SUCESSOR: Admitido ou
promovide o empregado para a funglo de outro dispensado, serd garantido
fquele salirio igual a0 do empregado demitido.

Parigrafo Unlco: A presente Cliusula ndo serd aplicada no caso das
empresas: passuirem Plano de Carreira gprovado pelo Ministério do
Trabalho ou discutido ¢ acordado com Sindicato Profissional mediante
Acordo Caletivo. - .
CLAUSULA 25" — LANCHE GRATUITO — FORNECIMENTO -
JORNADA EXTRA OU NOTURNA: Quande o empregado trabalhar
em jomada extraordindria superior a 60 (scssenta) minutos ou em jornada
noturna, fica o empregador obrigado a forecer um lanche gratuito, de
forma a recompor as eaerglas do trbalhador, sendo que esse lanche nlo
integrard, para qualquer eftito, o saldrio do empregado.

CLAUSULA 26" — SEGURO DE VIDA EM GRUPO: As empresas
fardo, em Favor dos seus empregados, independentcmente da forma de
conlrataglo, um Seguro de Vida ¢ Acidentes Pessoais em Grupo,
observadas as seguintes coberturas minimas: .

RS$2.000,00 (dols mil reals) em caso de morte do empregado (a) por
qualquer causa, independentemente do local ocormido;

RS2,000,00 (dois mil reals) em caso de invalidez permanenie
(total/parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemente
do loeal ccormrido, atestado por médico devidamente qualificado;



RS$2.000,00 {dois mil reais) em caso de invalidez por doenga (ol e permanente),
nio podendo exercer qualquer atividade remuncrada;

R51.000,00 (hum mil reais) em caso de morte do cdnjuge do empregado (2) por
qualquer causa;

R5500,00 {(quinhentos reals) em caso de morte por qualquer das causas de cada filho
do empregado de até 18 (dezoilo) anos, limitado a 04 (quatro):

R5500,00 {quinhentos reals) em favor do empeegado quando ocomer o nascimento
de filho (a) portador de invalidez causada por doenga cengénila, o (2) qual ndo poderd
exercer qualquer atividade remunerada, & que seja caracterizada por atestado médico
até o sexto més apds o dia do seu nascimenlo;

Ocomendo & morte do empregado por qualquer causa, independentemente do local
ocorrido, o5 beneficiirios do scguro deverdo receber 50 Kg (cinquenta quilos) de
alimentos;

Ocomendo a momne do empregado por acidenie no exercicio de sva profissio, a
apdlice do Seguro de Vida em Grupo deverd contemplar uma eobertura para oS gastos
com a realizaglo do sepultamento do mesmo, no valor de até R51.500,00 (hum mil ¢
quinhentos reais). ;

Pardgrafo Primelro - As indenizagBes, independentemente da cobertura, deverlo ser
processadas e pagas aos beneficidrios do scguro, no prazo n3o superior a 24 (vintc ¢
quatro) horas 2pds a entrega da documentaglo completa exigida pela Seguradora.
Parigrafo Segundo - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta cliusula,
com valores base da data da apélice de seguro sofrerdo, anualmente, atualizagdes pela
variaglo do IGP-DI da Fundagdo Getiilio Vargas,

Pardgrafo Tercelro - A partir das coberturas, respeitando scu valores minimos
estipulados para as coberturas morie por qualquer causa e invalidez permanente por
acidente (total ou parcial} do participanie sitular, o5 planos de seguros concedidos
pelas empresas por outros critérios, valores ¢ condigdes, bem como a exigéncia ou
n3o de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou nio de descontos no salirio
do empregado no que excedera parcela acima, atendem ao disposto nesta cliusula.
Pardgrafo Quarto - Aplica-se o disposto nesta cliusula a rodas as empresas
representadas pelo sindicato da categoriz econdmica ¢ 20s empregados desta
representados pelo sindicato da categoria profissional e estagiérios,

Pardgralo Quinto - O valor do prémio ¢ vantagens decomentes desta cliusuta, por
estarem disponiveis a todos os empregados da categoria, ndo integram o salirio do
empregado para quaisquer efeitos e o saldro de contribuigio,

Pardgrafo Sexto = As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizados sob
qualquer forma, soliddria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora
contratada nio cumprir com as condigdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando
houver prova de culpa ou dola.

CLAUSULA 27" - LIBERACAO DE DIRIGENTE/REPRESENTANTE
SINDICAL: As empresas liberardo o dirigente sindical regularmente eleito, sem
prejulzo de salirios e reflexos, para participagdo em atividades sindicais devidamente
convocados, Tal liberagdo fica limitada a 12 (doze) dias durante a viglneia da
presente Convenclo,

Pardgralo finice — O Sindicato deverd fazer o pedido de liberagdo com 48 (quarenta
e oito) horas de antecedneia, por escrita,

CLAUSULA 28* — ACESSO DIRIGENTE SINDICAL: Fica garantido pelas
empresas o livre acesso dos dirigentes eleitos do SINTAPPI-MG, as suas
dependéncias, durante o expedicnte normal. A empresa visitada serd comunicada com
48 (quarenta e oito) horas de anteceddncia.

CLAUSULA 29 - DESCONTO NEGOCIAL: As empresas desconlario como
meras intermedikrias, na folha de pagamento de salirios correspondente ao més
subseqlente so registro na DRT desta convenglio, a taxa de foralecimento sindical
estabelecida pela Assembléia Geral, nos termos do inciso IV do artigo 3% da
Constituigho Federal, a importincia de 1% (um intciro por cento) do sakirio dos
empregados sindicalizados -ou nlo sindicalizados, cfetivando o recolhimento da
importincia a0 SINTAPPI/MG, mediante boleta que serd enviada s empresas. As
empresas epmprometem-5e a enviar cdpia di boleta quitada acompanhada da relaglo
da qual constem os salirios anteriores, os corrigidos e s respeclivos descontos.
Parigrafo Primelro: As empresas descontario de todos os empregados abrangidos
pela presente CCT, & que vierem a scr admitidos no curso do presente instrumento, &
importancia de 1% (um inteiro por cento) no saldrio de admissdo efetivando o
recathimento da imponincia a0 SINTAPPI/MG até 10 dias do més seguinte, desde
que j& n3o tenham efetuado o recolhimento da taxa a este ou qualquer outro sindicato
de empregados, no respectivo periodo. A empresa deverd encaminhar ao sindicato
cépia do comprovante de pagamento da taxa juntamente com @ comprovaglio do
desconto da contribui¢io sindical para este ou qualquer outro sindicato no ato da
admiss3o. Na 2dmiss3o nlo serd aceito carta de oposigio.

Pardgrafo Segundo: No caso, do nio recolhimento, fica estabelecida a multa de 2%
{dois inteiros por cento) por més do mantante ndo recothido além dos jures de mona
de 1% (um inteiro por cento) 20 més ou frago dele além da correglio monetdria
através do SELIC, sendo estes acréscimos suportados exclusivamente pela empresa.
Pardgrafo Terceiro: O empregado que nio concordar ¢om o desconto negocial
deverd se apor dirctamente ¢ pessoalmente no SINTAPPUMG, situado a Avenida
Amazongs, 2103, Sante Agostinho em Belo Horizonte mediante carta de proprio
punha, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de registro ¢ arquivamenlo na
Delegacia Regional do Trabalho, ficando vedado a entrega da referida carta por
tercelros. Apds tmnscomrer este prazo, somente a AGE da categoria concederd
autorizagho para nio desconto da mesma,

Parfigrafo Quarto: O SINTAPPI-MG, no prazo dec 10 (dez) dias apds o recebimento
das canas informard 4 empresa os nomes dos empregados que exerceram o direito de
oposi¢lo, para que 0s mesmos ndo sofram o referido desconto.

CLAUSULA 30* — TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas de
Consultoria. Assessoramento, Pericias, Informagdes, Pesquisas ¢ Empresas de
Servigos Contibeis no Estade de Minas Gerais se obrigam a recolher em favor do

SESCON-MG ~ Sindicato das Empresas de Consultoria, Assessoramento,
Pericias, Informagdes, Pesquisas ¢ Empresas de Servigos Contibeis no
Estado e Minas Gerals, a importincia a titule de Conlribuigdo Assistencial
Patronal com vistas ao aprimoramento das suas atividades estalutirias,
conforme as tabelas seguintes:

Até 03 colaboradores.......(Titular efou sécios + empregados).......R330,00
De 04 até 100 colaboradores. : RS15,00 (por pessoa)
De 100 ¢m diante RS 10,00 (por pessoa)
Pardgrafo Primelro: A Contribuigio Assistencial Patronal de que trat
esta Clavsula deverd ser recolhida em qualquer agincia dos
estabelecimentos bancdrios indicados, através de guia propria que a
entidade patronal beneficiaria encaminhard 4 empresa. No caso de a
empresa por qualquer motivo deixar de receber a guia prdpria ou no caso
de nlo existir na localidade estabelecimentos bancdrios indicado na guia. o
recolhimento da Contribui¢o Assistencial Patronal poderd ser feilo
alravés de Ordem de Pagamento, em favor da enlidade beneficidria:
SESCON-MG,- Sindicato da Empresas de Consultoria Assessoramenio,
Pericias, Informaghes, Pesquisas ¢ Empresas de servicos Contibeis no
Estade de Minas Gerais, Avenida Afonso Pena, n* 748, 24° andar, Centro,
Belo Horizonle (MG), CEP: 30.130-003, Conta n® 401.578-1, Caixa
Econdmica Federal, agincia n® 0084, Belo Hosizonte (MG).

Parigrafo Segundo: O recolhimente da Contribuiclo Assistencial
Patronal fora do prazo serd acrescido de multa de 2% (dois inteiros por
cento) e juros moratbrios de 1% (hum inteico por cento) 20 més, -
CLAUSULA 31" — VIGENCIA: A presente Convenglo terd vigincia
pelo prazo de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1* de maio de 2005 ¢
término em 30 (trinta) de abril de 2006, aplicando-se-lhe 25 disposigdes
legais que regem a malria bem como as pertinentes regras da Insirugdo de
n* | do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA 32" - ENTREGA DO RECIBO DA RAIS: As empresis
abrangidas nesta Convenglo ficam obrigadas a enviar a0 SESCON-MG e
SINTAPPI-MG uma cfpia do RECIBO DE ENTREGA DA RAIS -
Relaglo Anual de Informagdes Sociais, do exercicio de 2005, ano base
2004, até 30 (rinta) dias apés expimar o prazo de ocbrigatoriedade de
enirega da RAIS, sendo que no caso da presente Convenglo o referido
recibo poders ser entregue até 30 de novembro de 2005.

Parigrafo finico: A nio entrega mo prazo estabelecide importara em
multa para a empresa inadimplente, em favor dos sindicatos, no valor de
7% (scte intciros por cento) sobrc o valor da folha de pagamento de
janeiro do ano comente. ;

CLAUSULA 33* — JUIZO COMPETENTE: Serd competente § Justica
do Trabalho para dirimir quaisquer divergincias na aplicagdo desta
Convengio.

E para que sc produzam os seus legais e juridicos efeitos, a presente
CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO, foi lavrada em 06 (seis}
vias de ipual forma e teor, sendo levada a registro & Delegacia Regional do
Trabalho.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2005,
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