CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009
SINTAPPI/MG X
SESCON/MG

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si
fazem, de um lado, 8indicato dos Trabalhadores em Empresas
de Assessoramento, Pesquisas, Pericias e Informag0ero
Estado de Minas Geraisdoravante denominad®iNTAPPI/MG ,
com sede em Belo Horizonte, Estado de Minas GenaisRua
Timbiras, 2595 — Bairro Santo Agostinho, regulartaenscrito no
CNPJ/MF sob o n°® 23.199.862/0001-90, neste at@septado por
seu Diretor Secretario Geral no exercicio da presidénei

Paragrafo Unico: A presente clausula ndo seré aplicada no caso
das empresas fornecerem condi¢@es mais favoréwéiatelhador
ou possuirem estrutura com fornecimeto de refsigbe
CLAUSULA 52 - QUEBRA DE CAIXA : A todo empregado que
executar exclusivamente a fun¢do de caixa seragaggatificacio
a titulo de “Quebra de Caixa” no montante de 10%z (uhteiros
por cento) sobre o salario mensal.

CLAUSULA 62 - RESCISOES CONTRATUAIS: As empresas
confirmardo ao Sindicato, com até 48 (quarentat® bioras de
antecedéncia, data e horario das homologacdes giaita de
agenda (a data, horério serdo inseridas no avé&sa)y ficando o
Sindicato dos Trabalhadores na obrigacdo de atestardo

Gilberto Marcio Pires, regulamente inscrito no CPF/MF sob o nocomparecimento do empregado por escrito na datarari

730.887.906-25 e, de outro ladSindicato das Empresas de
Consultoria, Assessoramento, Pericias, Informa¢cfeBesquisas
e Empresas de Servigos Contabeis no Estado de Min@srais,
doravante denominaddcSESCON/MG, com sede em Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, & Av. AfonsaeRa® 748,
24° Andar - Centro, regularmente inscrita no CNARJ&db o n°
38.733.101/0001-44, neste ato representada por Dieztor
Presidente, Luciano Alves de Almeidaregularmente inscrito no
CPF/MF sob o n° 250.598.076-49, mediante as seguatusulas
e condicdes, abaixo consignadas, conforme precdeitna artigo
611, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT:
CLAUSULA 12 - DATA BASE: Fica mantida a data-base em 1°
de maio de cada ano.

CLAUSULA 22-REAJUSTE SALARIAL: As empresas
reajustardo os salarios dos seus empregados era fdfaid de
2008, mediante a aplicagdo dos seguintes indicasggaseguintes
faixas salariais vigentes em 01.05.2007.

Na faixa salarial até R$ 5.050,00 (cinco mil e ¢iewta reais), 7%
(sete por cento);

Na faixa salarial acima de R$ 5.050,01 (cinco nnigtienta reais e
um centavo), 5,6%(cinco virgula seis por cento).

aprazados.

Paragrafo Unico. As empresas poderdo pagar com cheque
nominativo, ndo cruzado, de sua emissao ou sdartitu
CLAUSULA 72 - HORAS EXTRAS: As horas extraordinarias,
guando ndo compensadas no proximo més ou na pairsenana
do més seguinte, serdo pagas com adicional de 9@Merfta
inteiros por cento) sobre o salario hora normal.

CLAUSULA 82 — SALARIO SUBSTITUICAO :

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo temeramdramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao sat@mtratual do
substituido.

CLAUSULA 92 - ESTABILIDADE GESTANTE: Sera
assegurada a empregada gestante a estabilidadesdpi@vno
emprego, a partir do inicio da gravidez até 60s@a®) dias apos
término da licenca obrigatéria concedida pelo INSS.

Paragrafo Unico: Recomenda-se que a gestante apresente 3
empregadora o atestado médico comprovante da gmwigntro
de 60 (sessenta) dias apds o término do avisoqreeb pena de
nao fazendo, perder o direito ao salario por démstrabalhados.
CLAUSULA 10?2 - QUADRO DE CARREIRAS: Recomenda-se
as empresas, na medida possivel, organizar seogbess quadro

Paragrafo Primeiro: Os reajustes acima determinados seraélé carreira, nos termos do artigo 461, paragrafal@°CLT,

aplicados em cascata, ou seja, sobre a faixa aal@tebida,
respeitando-se os valores e percentuais estipuradtsaput”.

objetivando a promog¢do dos seus empregados pdtésiay do
merecimento e da produtividade.

Paragrafo Segundo:Serdo deduzidas todas as antecipacbes deLAUSULA 112 - UNIFORME: A empresa queeterminar o uso

carater geral concedidas a partir de 1° de maRD@@&, entendidas
como tais todas as antecipa¢gfes de mesmo perdemdgatjue
atingiram todos os empregados da empresa;

do uniforme, inclusive de calcados de determinado tevera
fornecé-lo gratuitamente a seus empregados (coregéivale a

tipo).

Paragrafo Terceiro: Para célculo dos salarios dos empregado§arégrafo Unico: Ocorrendo o desconto indevido nos salarios e

admitidos apés 1° de maio de 2007 serdo pagos rpeaie
proporcionais aos acima estipulados a base de ddianés ou
fracdo igual ou superior a 15(quinze) dias, dedise as
antecipacdes concedidas conforme paragrafo antezgpeitando-
se o principio da isonomia salarial, sendo vedatretanto,
pagar maiores salarios aos empregados com mengs tem
emprego, quando exercerem a mesma func¢éo, ficasdtino do
empregado mais novo limitado ao do mais antigaing&o.

nao ressarcido pela empresa no prazo de 48 (qasraito) horas
do aludido desconto, o empregado sera reembolsadealbr

correspondente no mesmo prazo.

CLAUSULA 122 - ACERVO TECNICO: Desde que solicitado
pelo empregado dispensado e conste em seus regisig
empresas fornecerdo a declaragdo a respeito deescpor ele
concluidos, de sua participacdo em seminarios eressos,
atividades de ensino e da funcdo por ele exercidad® sua

Paragrafo Quarto: As diferencas salariais advindas da aplicacagualificacdo profissional, desde que patrocinadis pmpregador.

da presente clausula deverdo ser pagas até o Sftitliae
outubro/2008.

CLAUSULA 32 - PISOS SALARIAIS: Os empregados admitidos
a partir de 1° de maio de 2008 ndo poderdo recsdérios
inferiores a:

Funcbes Pisos
Mensageiro/copeiro/Faxineiro e continup R$ 505,00
Apo6s o periodo de experiéncia R$ 526,00
Demais Funcgdes R$ 550,00

CLAUSULA 42 — AUXILIO ALIMENTACAO - As empresas
concederdo a todos seus empregados 22 (vinte ¥ tipietes
alimentacao/refeicdo por més, no valor facial de5R&® (cinco
reais e cinquenta centavos) cada, possuindo 0s @sesatureza
indenizatoéria.

CLAUSULA 132 - JORNADA DE TRABALHO: A jornada de
trabalho serd estabelecida na legislagdo em vigomitindo-se a
compensagao semanal.

Paragrafo Unico: Para aqueles que trabalharem exclusivamente
na funcéo de digitacdo sera respeitada a jornada(deis) horas
diarias e 36 (trinta e seis) semanais, conforméRam©®3.751/90
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA 142 - FERIAS:: O inicio das férias ndo podera
coincidir com sébados, domingos e feriados ou djas
compensados.

Paragrafo Primeiro: As férias poderdo ser flexibilizadas para
serem gozadas de duas ou trés vezes, dentro dpeséado
concessivo, desde que o empregador e empregadaneste
comum acordo, formalizando o pedido expressamamedp da
solicitagdo das mesmas.



Paragrafo Segundo:O pagamento da primeira parcela do 13% 60 (sessenta) minutos ou em jornada noturnapfe@apregador

salério podera ser realizado juntamente com agfiotdas férias,
desde que seja condicionado, entre empregado eegatmr a sua
concessédo, sendo o pedido feito por escrito pebathador e
aceito pela empresa, quando da solicitagdo dassfémesmo no
més de janeiro.

CLAUSULA 152 - QUADRO DE AVISO: As empresas
permitirdo a fixagdo em seu quadro de aviso de oc@ragdo ou
convocacao de interesse do sindicato profissiatesde que suas
redacdes ndo sejam ofensivas, mormente em relag@pr@sa.
CLAUSULA 162 - EXAMES PERIODICOS: Fica obrigado a
realizacdo de exames peridédicos em todos os engwegam
terminal de video, para prevencdo de doencas piaiisis, de
acordo com a legislagcado em vigor.

CLAUSULA 172 - DIA DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CONSULTORIA, ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMAGOES, PESQUISAS E EMPRESAS

obrigado a fornecer um lanche gratuito, de formr@@mpor as
energias do trabalhador, sendo que esse lanchiatedoara, para
qualquer efeito, o salario do empregado.

CLAUSULA 272 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO: As
empresas fardo, em favor dos seus empregados,
independentemente da forma de contratacdo, um &Gegwida e
Acidentes Pessoais em Grupo, observadas as segaotierturas
minimas:

| - R$6.000,00 (seis mil reais#m caso de morte do empregado (a)
por qualquer causa, independentemente do locatidepr

Il - R$ 6.000,00 (seis mil reaisgm caso de invalidez permanente
(total/parcial) do empregado (a), causada por atige
independentemente do local ocorrido, atestado p@dico
devidamente qualificado, discriminando detalhaddmero laudo
médico, as sequelas definitivas, mencionando o goau
percentagem, respectivamente, da invalidez deigaltaacidente.

DE SERVICOS CONTABEIS: Fica assegurado o descansolll - R$ 6.000,00 (seis mil reaism caso de Invalidez Permanente

remunerado dos empregados na segunda-feira devahrnamo
FERIADO pelo dia da categoria profissional représéa por esta
convencgao.

CLAUSULA 182 - MULTA:
correspondente a 5%(cinco inteiros por cento) daangiso do
trabalhador, revertida em favor do empregado,
cumprimento de clausula desta convencéo ou de ugrapgeceito

Fica estabelecida a multa Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria,

total adquirida no exercicio profissional, ser§gaté 100% (cem
por cento) do Capital Basico Segurado para a Qaizertle
MORTE, limitado ao Capital Segurado minimo exigigela
méglian
declaragdo médica em modelo préprio fornecido peturadora,

p@o n assinada pelo médico ou junta médica, responsé&lel lpudo,

caracterizando a incapacidade decorrente da dgenfiasional,

legal e em favor da empresa quando ndo cumpridds peobedecendo, o seguinte critério de pagamento:

trabalhador.

CLAUSULA 192 - CONQUISTAS: Fica esclarecido que a
presente Convencao ndo derroga possiveis conquigerges no
ambito de cada empresa.

CLAUSULA 202 - DOCUMENTO DE REMUNERAGAO: No
ato do pagamento dos salarios, as empresas ficaigadas a
fornecer aos empregados documentacao que discronmér da
remuneracao paga, bem como os valores dos desacefietoados
no ambito de cada empresa, no que se refere équszdarial.
CLAUSULA 212 - ADICIONAL DE DUPLA FUNCAO: Aos
empregados que cumpram jornada normal legal daltrabe que
no exercicio de suas fungfes se utilizem, simultaremte, de
terminal de computador e fone de ouvido, serd @alicional de
10% (dez inteiros por cento) sobre o salario norisellvo norma
mais benéfica aos empregados.

CLAUSULA 222 - ANTECIPACAO DE SALARIOS: As
empresas pagardo a cada um dos seus empregadadp alé
adiantamento 20% (vinte inteiros por cento) dos salarios, até o
dia 20 de cada més, a ser descontado por ocasifugtdado final
dos salarios do més em curso.

Paragrafo Primeiro: Fica entendido que o empregado fara jus
através da cobertura PAED, somente serd devidaswmem que o
proprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA
DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENCA
PROFISSIONAL, cuja doenga seja caracterizada coniNDQA
PROFISSIONAL que o impeca de desenvolver definitigate
suas fungdes e pela qual ndo se pode esperar racépeou
reabilitacdo com os recursos terapéuticos dispmh@momento
de sua constatacdo e desde que a data do initiatamento e/ou
diagnéstico da doenca profissional caracterizag [s@sterior a
data de sua inclusdo no seguro, e quando havepesnanéncia
contratual na empresa contratante, devidamente rowaqa por
relacdo ou proposta de adesao.

Paragrafo Segundo: Desde que devidamente comprovada e
antecipada a indenizacdo de invalidez de doendiisgianal, o
segurado serd excluido do seguro, em carater tiafinindo
cabendo o direito de nenhuma outra indeniza¢éodwa mesmo
segurado, mesmo que este segurado venha desempmentes
funcBes na empresa ou em qualquer outra atividesi& ou outra
empresa no Pais ou Exterior.

Paragrafo Unico: O empregado devera comunicar por escrito se®aragrafo Terceiro: Caso nio seja comprovada a caracterizacdo

desinteresse quanto ao adiantamento salarial.

CLAUSULA 232 - ESTABILIDADE AUXILIO-DOENGA:
Assegura-se a estabilidade proviséria de 60 (sigseias para o
empregado que tenha retornado a empresa apos ddesda que
tenha havido o correspondente afastamento peléaereia Social
por prazo superior a 30(trinta) dias.

CLAUSULA 242 - ABONO DE FALTA/DOENCA: Quando se
fizer necessario o acompanhamento de menor dependeor
motivo de doenca, serd justificada a falta do egeate.
CLAUSULA 252 - SALARIO DO SUCESSOR: Admitido ou
promovido o empregado para a funcao de outro désmkn) sera
garantido aquele salario igual ao do empregadotatmi

da invalidez adquirida no exercicio profissional, segurado
continuara em vigor, observado as demais condig@@satuais.
Paragrafo Quarto: Caso o Empregado ja tenha recebido
indenizacdes comptempladas pelo Beneficio PAED atroo
semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo gagbvesujeito
as condicgOes desta clausula, sem direito a quaigdenizacgao.

IV - R$ 3.000,00 ( trés mil reaisem caso de morte do cénjuge
do empregado(a);

V - R$ 1.500,00 ( um mil e quinhentos reai®m caso de morte
de cada filho de até 21 (vinte e um) anos, limitadal (quatro);

VI - R$1.500,00 (um mil e quinhentos reaisem favor do
empregado quando ocorrer o nascimento de filhogalagor de

Paragrafo Unico. A presente Clausula ndo seré aplicada no casavalidez causada por Doenca Congénita, o(a) qéal poderé
das empresas possuirem Plano de Carreira aprovatto pexercer qualquer atividade remunerada, e que segcterizada

Ministério do Trabalho ou discutido e acordado c8mdicato
Profissional mediante Acordo Coletivo.

CLAUSULA 262 - LANCHE GRATUITO -
FORNECIMENTO — JORNADA EXTRA OU NOTURNA:
Quando o empregado trabalhar em jornada extraoidiséperior

por atestado médico até o sexto més apds o diawdoascimento;
VIl - Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualqueragaus
independentemente do local ocorrido, os benefasado seguro
deverdo receber 50 (cinquenta) Kg de alimentos;



VIIl - Ocorrendo a morte do empregado(a) por acidentedguan Paragrafo Primeiro: As empresas descontardo de todos os

estiver no exercicio de sua profissdo, a apdlicBefuro de Vida
em Grupo devera contemplar uma cobertura parasisgaom a
realizacdo do sepultamento do mesmo, no valoré&e®2.160,00
(dois mil cento e sessenta reais);

IX — Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualqueragaus
empresa ou empregador recebera uma indenizacdé t@% (dez
por cento) do capital basico vigente, a titulo dembolso das
despesas efetivadas para o0 acerto rescisério histzgl
devidamente comprovado.

empregados abrangidos pela presente CCT, e quenviarser
admitidos no curso do presente instrumento, a ithpora de 1%
(um inteiro por cento) no salario de admissdo detio o
recolhimento da importancia ao SINTAPPI/MG até & dlo més
seguinte, desde que ja ndo tenham efetuado o nearito da taxa
a este ou qualquer outro sindicato de empregadosespectivo
periodo. A empresa deverd encaminhar ao sindicapia cdo
comprovante de pagamento da taxa
comprovacdo do desconto da contribuigdo sindiced pste ou

Paragrafo Primeiro - As indenizacdes, independentemente dajualquer outro sindicato no ato da admisséo. Nassdim ndo sera

cobertura, deverdo ser processadas e pagas adiideons do
seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quaimeds apos a
entrega da documentacdo completa exigida pela Sehopar.

aceito carta de oposicao.
Paragrafo Segundo: No caso, do nado recolhimento, fica
estabelecida a multa de 2% (dois inteiros por ¢epbo més do

Paragrafo Segundo -Os valores das coberturas minimas ajustadasontante nao recolhido além dos juros de mora déub®dnteiro

nesta clausula, com valores base janeiro/2008 r&ofre
anualmente, atualizagdes pela variacdo do |IGP-DFutadacédo
Getlulio Vargas.

por cento) ao més ou fracéo dele além da corregdicet@ria
através do SELIC, sendo estes acréscimos
exclusivamente pela empresa.

Paragrafo Terceiro - A partir do valor minimo estipulado e das Paragrafo Terceiro: O empregado que ndo concordar com o

demais condi¢gBes constantes do “caput” desta A&uscam as
empresas livres para pactuarem com 0S seus empeegatios
valores, critérios e condigfes para concessaogiloseghem como
a existéncia ou nao de subsidios por parte da eapeea
efetivacdo ou ndo de desconto no salario do emgoéap o qual
devera se for o caso, incidir apenas na parcelaequeder ao
limite acima.

desconto negocial devera se opor diretamente ®@gessnte no
SINTAPPI/MG, situado na Rua Timbiras, 2595 em Bétwizonte
mediante carta de préprio punho, no prazo de 1) (dis, a
contar da data de registro e arquivamento na Supadéncia
Regional do Trabalho, ficando vedado a entregaetiida carta
por terceiros. Apds transcorrer este prazo, somanf&GE da
categoria concederd autorizacdo para ndo descamesma.

Paragrafo Quarto - Aplica-se o disposto nesta clausula a todas aBaragrafo Quarto: O SINTAPPI-MG, no prazo de 10 (dez) dias

empresas e empregadores, inclusive empregadosgatoarpela
presente convencao coletiva de trabalho.

apos o recebimento das cartas informara & empeesarmes dos
empregados que exerceram o direito de oposicda @ae 0S

Paragrafo Quinto — As coberturas e as indeniza¢des por mortenesmos nao sofram o referido desconto.

elou por invalidez, previstas nos incisos | e b, chput desta
Clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagardenuma
exclui a outra.

CLAUSULA 312 — TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL: As
empresas de Consultoria, Assessoramento, Perfcfasnacdes,
Pesquisas e Empresas de Servigos Contabeis nomEsaddinas

Paragrafo Sexto - As empresas e/ou empregadores nao ser&@erais se obrigam a recolher em favor do SESCON-MG

responsabilizados sob  qualquer forma, solidaria
subsidiariamente, na eventualidade da Seguradotaatada nao
cumprir com as condi¢des minimas aqui estabelecidalvo
quando houver prova de culpa ou dolo.

osindicato das Empresas de Consultoria, Assessotanfegricias,

Informagdes, Pesquisas e Empresas de Servicos Hemntao
Estado e Minas Gerais, a importancia a titulo detd@micéo
Assistencial Patronal com vistas ao aprimoramerdas duas

Paragrafo Sétimo:A presente Clausula ndo tem natureza salariaftividades estatutérias, conforme as tabelas seguin

por ndo se constituir em contraprestacdo de sexvigo
CLAUSULA 282 - LIBERACAO DE
DIRIGENTE/REPRESENTANTE SINDICAL: As empresas
liberardo o dirigente sindical regularmente elestermn prejuizo de
salarios e reflexos, para participacdo em atividadmdicais
devidamente convocados. Tal liberagéo fica limitadh2 (doze)
dias durante a vigéncia da presente Convencéo.

Até 03 colaboradores, (Titulares/ou so6cios + emaateg) R$50,00
De 04 até 100 colaboradores................o. R%$15,00 (por pessoa)
De 100 em diante.........cccvvvveerereeerescmmmmmnees R$10,00 (por pessoa)
Paragrafo Primeiro: A Contribui¢cdo Assistencial Patronal de que
trata esta Clausula devera ser recolhida em quakpéncia dos
estabelecimentos bancarios indicados, através idepgbpria que

a entidade patronal beneficiaria encaminhara a esapiNo caso

Paragrafo Unico —O Sindicato devera fazer o pedido de liberagdale a empresa por qualquer motivo deixar de recebera propria

com 48 (quarenta e oito) horas de antecedénciasuuito.
CLAUSULA 292 — ACESSO DIRIGENTE SINDICAL: Fica
garantido pelas empresas o livre acesso dos diegesieitos do

ou no caso de ndo existir na localidade estabeésttivs bancéarios
indicado na guia, o recolhimento da Contribuicdcigtencial
Patronal podera ser feito através de Ordem de Ragamem

SINTAPPI-MG, as suas dependéncias, durante o expedienfavor da entidade beneficiaria: SESCON-MG,- Sindicala

normal. A empresa visitada sera comunicada congd&rénta e
oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 302 - DESCONTO NEGOCIAL: As empresas
descontardo como meras intermediarias, na follmagamento de
salarios correspondente ao més subseqiiente adrogegis SRT
desta convengdo, a taxa de fortalecimento sindistdbelecida
pela Assembléia Geral, nos termos do inciso IV dig@ 8° da
Constituicdo Federal, a importancia de 1% (um iatpdr cento)
do salario dos empregados sindicalizados ou naticsiizados,
efetivando o recolhimento da importancia ao SINTAMB,
mediante boleta que sera enviada as empresas. AsesaB
comprometem-se a enviar copia da boleta quitadajpaohada da
relacdo da qual constem os salarios anteriorespwigidos e 0s
respectivos descontos.

Empresas de Consultoria Assessoramento, Pericfasmiacdes,
Pesquisas e Empresas de Servigos Contabeis nmEsadinas
Gerais, Avenida Afonso Pena, n® 748, 24° andarirGeBelo
Horizonte (MG), CEP: 30.130-003, Conta n°® 401.57&4ixa
Econdmica Federal, agéncia n° 0084, Belo Horizvitg).
Paragrafo Segundo:O recolhimento da Contribui¢do Assistencial
Patronal fora do prazo sera acrescido de mult&@&dis inteiros
por cento) e juros moratérios de 1% (hum inteiro pento) ao
més.

CLAUSULA 322 — VIGENCIA: A presente Convencédo tera
vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, iniciamdem 1° de
maio de 2008 e término em 30 (trinta) de abril d@X aplicando-
se-lhe as disposi¢cfes legais que regem a matémacbeno as
pertinentes regras da Instrucdo de n° 1 do Colendlmunal
Superior do Trabalho.

juntamente com a

suportados



CLAUSULA 332 — ENTREGA DO RECIBO DA RAIS: As
empresas abrangidas nesta Convencao ficam obrigaslagar ao
SESCON/MG e SINTAPPI-MG uma cépia do RECIBO DE
ENTREGA DA RAIS — Relacdo Anual de Informacdes &is;ido
exercicio de 2008no base 2007 até 30 (trinta) dias apds expirar
prazo de obrigatoriedade de entrega da RAIS, sgondono caso
da presente Convencao o referido recibo poderdgergue até 30
(trinta) de novembro de 2008.

Paragrafo Unico: A ndo entrega no prazo estabelecido importari
em multa para a empresa inadimplente, em favorSitedicatos,
no valor de 7% (sete inteiros por cento), calculsmlure o valor da
folha de pagamento de janeiro do ano corrente.

CLAUSULA 342 — JUiZO COMPETENTE: Sera competente a
Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divecigs na
aplicagéo desta Convencao.

E para que se produzam os seus legais e juridimtos a
presente  CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, foi
lavrada em 06 (seis) vias de igual forma e teardsdevada para
registro a Superintendéncia Regional do Trabalho.

De o el
lves de Almeida

résidente SESCON/MG
PF 250.598.076-49

Belo Horizonte. 25 q/e/_';uh«a-d.:)ZOOS.
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Gilberto Marejo Pires
Secr: érioG)r:lﬁkNTAPPl/M(;
(@F 730.887.906-25
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