CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convenglo
Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2015 a 30 de abnl de 2016 e a data-base da categona em
1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categona(s) de empregados em empresas de Consultoria, Assessoramento, Pericias, Informagoes,
Pesquisas e Empresas de Servigos Contibeis, com abrangéncia territonal em MG

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS: Os empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2015 ndo
poderdo receber salanos inferiores a:

i Fungbes Pisos
Mensageiro/copeiro/Faxineiro e continuo RS 867,00
Apos o periodo de experiéncia RS 901.00
Leitunsta — Belo Honzonte e Regi8o Metropolitana | R$ 1,129.05

| Leiturista — Interior de Minas RS 1.100.41

Demais Fungbes RS _918.00

Pardgrafo Primeiro: Independentemente da denominagio do cargo elou fungio ocupado, a todos os
trabalhadores, que por forga de contrato de terceinzagdo ou prestacao de servicos, desenvolvam servigos de
tratamento de documentos oriundos de envelopes de caixa rapido ou comelato, ndo podera ser aplicado piso
salanal infenor 4 RS 958,05 (novecentos e cinquenta  oito reais e cinco centavos).

Paragrago Segundo: O Leitunsta que utilizar veiculo propno ou outro veiculo devera receber em
contrapartida valores correspondentes ao aluguel do veiculo, depreciagio, manutengao e consumo, podendo
também ser negociado este ressarcimento para o pagamento por km rodado. O wvalor minmo sera de
R$1.953,00 (hum mil novecentos e cinquenta e trés reais) por més, ja incluso o salaric para uma jornada de
08 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) semanais.

eajustes/Corregdes Salariais

USULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL: As empresas reajustardo os salanos dos seus empregados
em 1° de maio de 2015, mediante a aplica¢ao do indice de B,34% (oito virgula trinta @ quatro por cento) a ser
aplicado sobre os salanos devidos em maio de 2014
Paragrafo Primeiro: Serdo deduzidas todas as anlecipagdes de carater geral concedidas a partir de 1° de
maio de 2014, entendidas como tais todas as antecipagbes de mesmo percentual/més que atingiram todos os
empregados da empresa,
Pardgrafo Segundo: Para calculo dos salérios dos empregados admitidos apés 1° de maio de 2014 serdo
pagos percentuais proporcionais aos acima estipulados a base de 1/12 por més ou fragdo igual ou supenor a
15 (quinze) dias, deduzindo-se as antecipagdes concedidas conforme paragrafo anteror, respertando-se o
principio da isonomia salarial, sendo vedado, entretanto, pagar maicres salanos aos empregados com menos
tempo de emprego. quando exercerem a mesma fungdo, ficando o salanic do empregado mais novo limitado
ao do mais antigo na fungao.
Parigrafo Terceiro: A aplicaclo do indice de 8,34% (oito virgula trinta e quatro por cento) sera de forma
linear, ou seja, sem o “efeito cascata” previsto na CCT anterior, apenas para o presente instrumenjo, sendo
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que, o referido “efeito cascata” deverd ser inserido novamente na Convencglo 2016/2017, quando de sua

negociagao.

Paragrafo Quarto: Os pisos da categoria dos Leituristas foram corrigidos em percentual de 8,50%, passando
a ser de R$1.128,05 para Belo Horizonte e Regido Metropolitana, @ em 08,50%, passando a ser de
R$1.100,41 para & interior do Estado. Este indice confirma o (ndice geral aplicado no “caput”. que se justifica
pelas condicdes de caréncia de mao-de-obra e para se ajustarem aos Ultimos reajustes do salario minimo
nacional, sempre superiores aos indices de pardmetro. Os contratos de terceirizagdo em vigor serfo
reajustados tomando como base estes novos pisos salariais. Os contratos de servigos de leilura de medidores
em vigor serdo reajustados tomando como base estes novos pisos salariais.

Paragrafo Quinto: As diferengas salariais advindas da aplicagdo da presente clausula poderdo ser pagas até
o 5% dia (til de novembro de 2015,

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAO DE SALARIOS: As empresas pagardo a cada um dos seus
empregados. a titulo de adiantamento 20% (vinte inteiros por cento) dos seus salanos, até o dia 20 de cada
més, a ser descontado por ocasido da quitagio final dos salarios do més em curso.

Paragrafo Unico: O empregado devera comunicar por.escrito seu desinteresse guanto ao adiantamento
salarial

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUCESSOR: Admitido ou promovido o empregado para a fungdo de
outro dispensado, sera garantido aquele salario igual ao do empregado demitido.

Paragrafo Unico: A presente Clausula no serd aplicada no caso das empresas possuirem Plano de Carreira
aprovado pelo Ministério do Trabalho ou discutido e acordado com Sindicato Profissional mediante Acordo
Coletivo.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios @ Qutros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS: As horas extraordindrias, quando ndo compensadas no proximo
més ou na primeira semana do més seguinte, serdo pagas com adicional de 90% (noventa inteiros por cento)
sobre o salano hora normal, *

Qutros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE DUPLA FUNGAO: Aos empregados que cumpram jomada normal
legal de trabalho, & que no exercicio de suas fungles se utilizem, simultaneamente, de terminal de
computador e fone de ouvido, sera pago adicional de 10% (dez inteiros por cento) sobre o saldrio normal,
salvo norma mais benéfica aos empregados.

Auxilio Al

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAOQ: As empresas concederfio a todos seus empregados tiquetes
alimentacdolrefeicio, por dia efetivamente trabalhado, no valor facial de RS 15,16 (quinze reais e dezesseis
centavos) cada, possuindo 0s mesmos natureza indenizatoria

Paragrafo Primeiro: As empresas poder8o, ao seu critério, pagar aos seus empregados o auxilio em
dinheiro, antecipadamente, na folha de pagamento, possuindo natureza indenizatoria @ ndo remuneratdria.
Paragrafo Segundo: A presente clausula ndo sera aplicada no caso das empresas fomecerem condigbes
mais favoravess ao trabalhador ou possuirem estrutura com fornecimento de refeigbes.

CLAUSULA DECIMA - LANCHE GRATUITO - FORNECIMENTO - JORNADA EXTRA OU NOTURNA:
Quando o empregado trabalhar em jomada extraordinaria supenor a 60 (sessenta) minutos ou em jornada

noturna, fica o empregador obrigado a fornecer um lanche gratuito, de forma a recompor as energias do
trabalhador, sendo que esse lanche ndo integrara, para qualquer efeito, o salario do wmgaﬂn/
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO VALE TRANSPORTE: As empresas poderdo. a Seu criténo,
com base na Lei 7.418/85, Lei 7.619/87 e no artigo 7°, inciso XXVI da Constituiclo Federal, pagar a seus
empregados o vale lransporte em dinheiro, antecipadamente, na folha de pagamento, com o devido desconto
legal de 6% (seig por cento). possuindo naturéza indenizaléna ¢ ndo remuneratéria.

Paragrafo Onico: Caso o vale ransporte aumente © prego depois de concedido, a empresa que o concedeu
na folha de pagamento, devera pagar a diferena t3o logo seja detectado o reajuste, no prazo maximo de 5
(cinco) dias, através de recibo a parte.

Sﬁum de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURQ DE VIDA EM GRUPO: As empresas fardo, em favor dos seus
empregados, independentemente da forma de contralagdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em
arupo, observadas as seguinles coberturas minimas:

I - RS 9.144,82 (nove mil cento @ quarenta @ quatro reais ¢ oitenta e dois centavos), em caso de Morte do
empregado(a), independentemente do local ocorrido;

Il - Até RS 9.144,82 (nove mil cento e quarenta e qualtro reais e oitenta e dois centavos), em caso de Invalidez
Permanente (Tolal ou Parcial) do empregado(a), causada por acidente, independentemente do local osornido,
atestado por médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as seqlelas
definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente. da invalidez deixada pelo acidente.

i = RS 9.144,82 (nove mil cento e quarenta ¢ quatro reais @ oitenta @ dois centavos), em caso de Invalidez
Permanente total adquirida no exercicio profissional, serd pago ao empregado 100% (cem por cento) do
Capital Basico Segurado, observada as condighes gerais @ especiais da apdlice que trata essa cobertura.

- RS 4.572.40 (quatro mil quinhentos ¢ sotenta ¢ dois reais @ quarenta centavos) em caso de Morte do
Conjuge do empregado(a);

V - R$ 2.285.20 (dois mil duzentos e oilenta ¢ Seis reais ¢ vinte centavos), em ¢aso de morte de cada filho de
até 21 (vinte um) anos. limitado a 04 (quatro),

VI - RS 2.286,20 (dois mil duzentos ¢ oitenta ¢ seis reais ¢ vinle centaves), em favor ¢o empregado quance
ocorrer 0 nascimento de filho(a) portador de Invalidez causada por Doenga Congénita, o(a) qual ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada, e Que seja caractenzada por atestado médico alé o sexto més apds o
dia do seu nascimento;

Vil - Ocorrendo a morte do empregado (3). independentemente do local ocorrido, os beneficianos do seguro
deverdo receber 50 kg de alimentos.

Vil - Ocorrendo a morte do empregado (a) por acidente, quando estiver no exercicio de sua profissdo, a
apélice de Seguro de Vida em Grupo devera conlemplar uma coberturd para ¢S gastos com a realizacdo do
sepultamento do mesmo, no valor de até RS 2.834.34 (dois mul oitocentos e trinta ¢ quatro reais e tnnta e
quatro centavos),

IX - Ocorrendo a morte do emprogado(a), a empresa ou empregador receberd uma indenizacdo de até 10%
(dez por cento) do capdal basico segurado, a titulo de reemboiso das despesas efetivadas para o acerto
réescisono trabalhista, devidamente comprovadas;

X - Ocorrendo © nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente ttular do sexo feminino) a mesma
receberd, a titulo de doacdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE ¢ um KIT
BEBE. com conte(dos especificos para atender as primeiras necessidades basicas da beneficidnia e seu
bebé. desde que o comunicado seja formalizado pela empresa até 30 dias apds o parto da fupcionana
contemplada



Parigrafo 1° - Na hipétese de ndo aceitagdo do émpregado pela seguradora pelos motives de aposentadena
por invalidez, afastamento por doenga ou afastamento por acidente, ou ainda na impossibihdade do
pagamento da indenizagio pelos riscos excluidos da apélice, a empresa ficara desobrigada do cumprmento
dessa clausula em relacio a esse empregado. Apds o retorno do empregado ds suas atividades laborativas, ©
mesmo deverd er incluido no segure imediatamente. Quando ocorrer o afastamento do empregado por
doenca ou acidente durante a vigéncia do seguro, neste ¢aso a empresa ndo ficard desobngada do
cumprimento desta clausula.

Paragrafo 2° - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da documentagdo
completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo 3° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta cldusula, com valores base, sofrerdo
anualmente corregao pelo mesmo indice da presente Convenglo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 4° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condicdes constantes do “capul” desta
Clausula, ficam as empresas livres para pacluarem com 0$ seus empregados outros valores, criténios e
condicdes para concessao do seguro. bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a
efetivacao ou ndo de desconto no salario do empregado(a).

Paragrafo 5° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os
empregados(as) em regime de trabalho tempordrio, autdnomos(as) e estagidrios(as) devidamente
comprovado © seu vinculo.

Paragrafo 6° - As coberturas e as indenizagbes por mone efou por invalidez, previstas nos incisos | e |l, do
caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra,

Pardgrafo 7° - As empresas e/ou empregadores nao serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidania
ou subsidiariamente, na eventualidade da Segquradora contratada ndo cumprir com as condicdes minimas aqui
estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Parigrafo 8° - A presente cldusula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de
SenviGo.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA: A todo empregado que executar exclusivamente a
funclo de caixa serd paga a gratificacdo a titulo de “Quebra de Caixa® no montante de 10% (dez inteiros por
cento) sobre ¢ salario mensal

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades
Plano de Cargos ¢ Saldrios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUADRO DE CARREIRAS: Recomenda-se 4s empresas, na medcida
possivel, organizar seu pessoal em quadro de cameira, nos termos do artigo 461, paragrafo 2° da CLT.
objetivando a promogio dos seus empregados pelos critérios do merecimento ¢ da produtividade

Qualificagdo/Formacfo Profissional
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACERVO TECNICO: Desde que solicitado pelo empregado dispensado ¢

conste em seus registros, as empresas fornecerdo a declaragdo a respeito dos curses por ele concluidos, de
sua participacio em semindrios e congressos, alividades de ensino e da fun¢do por ele exercida gu de sua
qualificagao profissional, desde que patrocinados pelo empregador. -

Estabilidade Mae



CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE: Sera assegurada a empregada gestante a
estabilidade proviséna no emprego, a partir do inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds término ¢a
licenga obrigatéria concedida pelo INSS.

Paragrafo Unico: Recomenda-se que a gestanie apresente a empregadora o atestado médico comprovanie
da gravidez, dentro de 60 (sessenta) dias apds o término do aviso prévio, sob pena de nao fazendo, percer o
direito ao salano por dias ndo trabalhados.

CQutras estabilidades

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE AUXILIO-DOENGA: Assegura-se a eslabilidadée provisona
de B0 (sessenta) dias para o empregado que tenha retornado & empresa apés doenga, desde que tenha
havido o correspondente afastamento pela Previdéncia Social por prazo superior a 30(tnnta) dias

Jornada de Trabalho = Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragdo e Horario

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera estabelecida na
legislagdo em vigor, permitindo-se a compensacao semanal.

Paragrafo Unico: Para aqueles que trabalharem éxclusivamente na fungdo de digitaglo serd respetada a
jornada de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) semanais, conforme Portaria n® 3.751/90 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. .
Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS-PAGAMENTO DOS SALARIOS:
E devida a remunerago em dobro do trabalho em domingos e feriados ndo compensados, sem prejuizo do
pagamento do repouso remunerado, desde que, para este, ndo seja estabelecido outro dia pelo empregacor.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA/DOENGA: Quando se fizer necessirio o acompanhamento de
menor dependente, por motivo de doenga, sera justificada a falta do empregado.

Férias e Licencas )

Duracdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS: O inicio das férias ndo poderd coincidir com sdbados,
domingos @ fenados ou dias ja compensados.

Paragrafo Primeiro: As férias poderdio ser flexibilizadas para serem gozadas de duas ou lrés vezes, denlro
do seu periodo concessivo, desde que 0 empregador e empregado estejam de comum acordo, formabizando o
pedido expressamente quando da solictacao das mesmas.

Parigrafo Segundo: O pagamento da primeira parcela do 13° salanio podera ser realizado juntamente com a
quitacio das férias, desde que seja condicionado, enlre empregado e empregador a sua Concessao, sendo o
pedido feito por escrito pelo trabalhador e aceito pela empresa, quando da solicitacao das férias. mesmo no
més de janeiro.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME: A empresa que determinar o uso do uniforme, inciusive de
calcados de determinado tipo deverd fornecd-lo gratuitamente a seus empregados (cor ndo equivale a lipo)
Paragrafo Unico: Ocorrendo o desconto indevido nos saldrios @ ndo ressarcido pela empresa no prazo de 48
(quarenta e oito) horas do aludido desconto, o empregado serd reembcisado do valor correspondente no
mesmo prazo.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES PERIODICOS: Fica cbrigada a realizagdo de exames
periddicos em lodos os empregados em terminal de video, para prevencdo de deencgas profissionais, de
acordo com a legislagao em vigor.
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Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACESSO DIRIGENTE SINDICAL: Fica garantido pelas empresas o livre
acesso dog, dirigentes eleitos do SINTAPPI-MG. as suas dependéncias, durante o expediente normal. A
empresa vistada sera comunicada com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE/REPRESENTANTE SINDICAL: As
empresas liberario o dirigente sindical regularmente eleito, sem prejuizo de saldrios e reflexos, para
participaco em atividades sindicais devidamente convocados. Tal liberacdo fica limitada a 12 (doze) dias
durante a vigéncia da presente Convengao,

Paragrafo Gnico - O Sindicalo deverd fazer o pedido de liberagdo com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, por ascmo.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ENTREGA DO RECIBO DA RAIS: As empresas abrangdas nesla
Convenclo ficam obrigadas a enviar ao SESCON/MG e SINTAPPI-MG uma cépia do RECIBO DE ENTREGA
DA RAIS - Relagio Anual de Informagdes Sociais; do exercicio de 2015 ano base 2014 até 30 (innta) dias
apés expirar o prazo de obrigatoriedade de entrega da RAIS, sendo que no caso da presenie Convengado o
referido recibo podera ser entregue até 30 (trinta) de setembeo de 2015

Paragrafo Gnico: A ndo entrega no prazo eslabelecido importara em multa para a empresa inadimplente, em
faver do Sindicato, no valor de 7% (sete inteiros por cento). calculado sobre o valor da folha de pagamenio de
janeiro do ano corrente.

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO NEGOCIAL: As empresas cescontardo como meras
intermedianas, na folha de pagamento de saldnios correspondente a0 més subsequente a assinalura desta
convencio, a taxa de fortalecimento sindical estabelecida pela Assembleia Geral, nos termos do inciso IV do
artigo 8° da Constituicdo Federal, a importancia de 1% (um inteiro por cento) do salanio dos empregados
sindicalizados ou ndo sindicalizados, efetivando o recolhimento da importdncia ao SINTAPPLMG, mediante
bolela que serd enviada s empresas. As empresas comprometem-se a enviar copia da bolela quitada
acompanhada da relaco da qual constem os saldrios anteriores, 0s corngidos @ os respectivos descontos.

Paragrafo Primeiro: As empresas descontardo de todos os empregados abrangidos pela presente CCT. e
que vierem a ser admitidos no curso do presente instrumento, 4 importancia de 1% (um intewro por cento) no
saldrio de admissio efetivando o recolhimento da importancia ao SINTAPPI-MG até 10 dias do més seguinte,
desde que j4 nfio tenham efetuado o recolhimento da taxa a este ou qualquer outro sindicato de empregados,
no respectivo periodo. A empresa devera encaminhar ao sindicalo cépia o comprovanie de pagamenlo da
taxa juntamente com a comprovagdo do desconto da contribuiclo sindical para esie ou qualquer outro
sindicato no ato da admissAo. Na admissao ndo serd aceito carla de oposicdo.

Paragrafo Segundo: No caso, do ndo recolhimento. fica estabelecida a multa de 2% (dois inteiros por cento)
por més do montante ndo recolhido além dos juros de mora de 1% (um inteiro por cento) ao més ou fragdc
dele além da corecio monetdria através do SELIC, sendo esles acréscimos suportados exclusivamente pela
empresa.

Paragrafo Terceiro: O empregado que nao concordar com o desconto negocial devera se opor direlamente ¢
pessoalmente no SINTAPPI-MG, situado na Rua Timbiras, 2595, em Belo Horizonte mediante carta ce préprio
punho, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura do instrumento, ficando vedada a entréga da referida
carta por terceiros. No ato da entrega ¢ cpositor devera apresentar o documento de identidade. A carla devera
constar o nome legivel, CPF ¢ a razdo social da empresa com © CNPJ Apds transcorrer 0 prazo, somente a
AGE da categoria concederd autonzagao para ndo desconto da mesma.



Pardgrafo Quarto: O SINTAPPI-MG, no prazo de 20 (vinte) dias apéds o recebimento das cartas informard &
empresa o3 nomes dos empregados que exerceram o direilo de oposicdo, para que 0s mesmos ndo sofram o
referido desconto.

Pardgrafo Quinto: A presente Convencldo recepciona o antigo 476-A. ¢ seus pardgrafos, da CLT -
Consolidagbes da Le: de Trabalho, para fins de direrto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas de Consultoria,
Assessoramento, Pericias, Informagbes, Posquisas @ Empresas de Servigos Contabeis no Eslado de Minas
Gerais se olvigam a recolher em favor do SESCONMG - Sindicato das Empresas de Consuliona,
Assessoramento, Pericias, Informagdes. Pesquisas e Empresas de Servigos Contabeis no Eslado e Minas
Gerais, a importdncia a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal com vistas a0 aprimoramento das suas
atividades estatutanas, conforme as tabelas seguintes.

Alé 03 colaboradores....... (Tntulue:-’nu sécios + arnpmgaﬁﬂ#} .R$50.00
De 04 ale IDD colaboradores. . . R$15 W {Pﬂf pessoa)

Paragrafo Primeiro: A Contnbuicdo Assistencial Patronal do que trata esta Clausula deverd ser recolhida em
qualquer agéncia dos estabelecimentos bancdrios indicados, através de guia prépna que a entidade patronal
beneficiania encaminhard 4 empresa. No caso de a empresa por qualquer motivo deixar de receber a guia
propra ou no caso de ndo existir na localidade estabelecimentos bancdnos indicado na guia, o recolhimento
da Coninbuicac Assistencial Patronal poderd ser feito através de Ordem de Pagamento, em favor da entidade
beneficidna: SESCONMG,- Sindicalo da Empresas de Consulloria Assessoramento, Pericias, Informagdes,
Pesquisas ¢ Empresas de Servicos Contabers no Estado de Minas Gerais, Avenida Afonso Pena, n* 748, 24°
andar, Centro, Belo Horzonte (MG), CEP. 30.130-003, Conta n® 401.578-1, Caixa Econdmica Federal,
agéncia n® Paragrafo Quarto 0084, Belo Horizonte (MG).

Paragrafo Segundo: O recolhimento da Contribuic3o Assistencial Patronal fora do prazo serd acrescido de
multa de 2% (dois inteiros por cento) @ juros moraténos de 1% (hum intewro por cento) ao més

Paragrafo Terceiro: A Contribuigdo Sindical constante da CLT - Consolidagdes da Le: de Trabalho, em seus
artigos 578 até o artigo 610, & obngaténa para fins de cobranga pelas calegonas representadas por 0ssa
convengdo, em todo seu teor @ forma, para fns de direito

Qutras disposi¢des sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESCISOES CONTRATUAIS: As empresas confirmario a0 Sindicato, com
até 48 (quarenta e oito) horas de anteceddncia, data e horario das homologagdes para eledo de agenca (2
data, horano serlo inseridas no aviso prévio). ficando o Sindicato dos Trabalhadores na cbrigacdo de atestar
0 ndo comparecimento do empregado por escnto na dala e horario aprazados.

Paragrafo Unico: As empresas poderio pagar com cheque nominativo, ndo cruzado, de sua emissdo ou seu
ttular

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISO: As empresas permurdo a fixacao em seu quadro de aviso
de comunicacdo ou convocacdo de interesse do sindicato profissional, desde que suas redagles nao sejam
ofensivas, mormente em relacac 8 empresa

Disposigoes Gerals
Mecanismos de Solugdo de Conlflitos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE: Sera competente a Justica do Trabaino para
dinmir quaisquer divergéncias na aplicacdo desta Convenglo ~
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA: Fica estabelecida a multa correspondente a 5%(cinco inteiros
por cento) do menor piso do trabalhador, revertida em favor do empregado, por nao cumprimento de clausula
desta convenclo ou de qualquer preceilo legal e em favor da empresa quando ndo cumpndas pelo
trabalhador.

Outras Disposigdes
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO: Enguanto perdurar a substituicao que ndo
tem cardter meramente eventual, 0 empregado substituto fard jus ao salano conltratual do substituido

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DOS TRABALHADORES: Fica assegurado aos empregados em
EMPRESAS DE CONSULTORIA, ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES, PESQUISAS E
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS o descanso remunerado na segunda-feira de camaval, como
FERIADO pelo dia da categoria profissional representada por esta convengdo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONQUISTAS: Fica esclarecido que a presente Convengdo nao derroga
possiveis conquistas vigentes no ambdo de cada empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOCUMENTO DE REMUNERAGAQ: No ato do pagamento dos salanos,

as empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados documentasdo que discnming O valor da
remuneracao paga, bem como oS valores dos descontos efetuados no dmbdo ce cada empresa, no que se
refere a questao salanal

Belo Horizonte, 27 de agosto de 2015

CNPJ: 23.199.86 1-90 - Fone: (31) 3303.7500

s Tiadtasad e
/' / Presidente - SESCONMG

CNPJ: 38.733.101/0001-44 - Fone: (31)3207.1700





