CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2003/2004

SINTAPPI

SESCONMG

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2003/2004 finnado entre
SINTAPPI e o Sindlcate das Empresas de Consullorla,
Assessoramento, Periclas, Informagdes, Pesquisas e Empresas de
Servigos Contabels no Estado de Minas Gerais - SESCONMG.

CLAUSULA 1*-DATA BASE: Fica manlida a data-base em 1° de maio de
cada ana.

CLAUSULA 2*-REAJUSTE SALARIAL: As empresas regjustardo os
salarios dos seus empregados em 1° de maic de 2003, mediante a
aplicagio dos seguintes Indices para as saguintes faixas salanais vigentas
em (1.05.2002.

Na faixa salarial atd RS 800,00 (oitocentos reais), 15% (quinze inteiras por
cento) em 1° de maio de 2003 e 4,38% (qualro inleiros e Irinta e sais
centdsimos por cento) em 12 de novembro de 2003; nao cumulativamenta.

Na faixa salarial de R$ 800,01 (pitocentos reais & um centavo) a RS
2.800,00 (dois mil & oitocentos reais), 15% (quinze por cenla} em 1° da
maio de 2003;

Ma faixa salarial acima de RS 2.800,01 (dois mil, oitocentos reais @ um
centava), 10% (dez inteiros por cento) em 1° da maio de 2003.

Parigrafo Primeiro: Os reajustes acima delemiinados serdo aplicados em
cascats, ou seja, sobre 2 faixa salarial recebida, respeitando-se os valores
@ parcentuais eslipulados no “caput’.

Parigrafo Segundo: Serdo deduzidas lodas as antecipagdes de carater
geral concedidas a partir de 1° de maio de 2002, entendidas como tais
todas as anfecipagles de mesmo percentualimés que alingiram todos os
empregados da empresa;

Paragrafo tercelro: Para célculo dos salarias dos empregados admitidos
apds 1° de maio de 2002 serdo pagos percentuais proporcionais aos acima
estipulados & base de 1/12 por més ou frag3o igual ou superior a
15{quinze} dias, deduzindo-se as antecipagles concedidas conforme
pardgralo anterior, respeitanda-se o principio da jaonomia salaral, sendo
vedado, entretanto pagar malores saldrios aos empregados com menas
temnpo de emprego, quando exercerem a mesma funglo, ficanda o salano
do empragado mais novo limitado 3o do mais antigo na fungao.

Parigrafo Quarto: As difarencas salariais advindas da aplicaglo da
presents cliusula poderdo ser pagas até o 5% dia Glil de dezembra/2003
sando que 0s salirics de outubro & novembro de 2003 serdo pagos ja
cormigidos.

CLAUSULA 3* - PISOS SALARIAIS: Os empregados admilidos a partir de
1° da maio de 2003 n3o poderdo receber saldrios inferivres a:

Fungdes Pisos

Mensagairo/copeiraifaxineiro e continuo RS 250,00
Apds o parioda de experiéncia R$ 260,00
Demais Fungdes RS 298,00

Parigrafo Primeiro: Oa pisos serdo comigidos pelos mesmos indices de
comegdo do salado minimo legal.

CLAUSULA 4* - QUEBRA DE CAIXA: A todo empregado que executar
exclusivamente a funglo de caixa serd paga 2 gratificag@o a ftitulo de
=Quebra de Calxa” no montants de 10% {dez inteiros por cento) scbra o
salario mensal. -

CLAUSULA 5* - RECISOES CONTRATUAIS: As empresas conflmardo
a0 Sindicato, com 48 {quarenta e oito) horas da antecedéncia, data e
harario das homologacBes para efeito de agenda (a data, hordrio serdo
datilografadas no aviso prévio), ficando o Sindicato Dos Trabalhadores na
obrigacio de atestar o ndo comparecimento do empregada por escrito na
data e horério aprazados.

Paragrafo Unlco: As empresas poderdo pagar com chaque nominativo,
ndg cruzado, de sua emissdo ou seu fitular.

CLAUSULA &* - HORAS EXTRAS: As horas extraordinérias, quando néo
compensadas no préximo més ou na primaira semana do m&s seguinte,
serio pagas com adicional de 80% (noventa intalros por cento) sobre 0
salario hora normal.

CLAUSULA 7° - SALARIO SUBSTITUIGAD: Enquanio perdurar a
substittiglo que nZio tem cardler meraments eveniual, o empregado
substituto fard jus ao saldrio contratuat do substituido.

CLAUSULA 8' - ESTABILIDADE GESTANTE: Serd asseqgurada &
empregada gestants a estabilidade pravisbria no emprego, a partir do
Infcio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds término da licenga
obeigatdria concadida pelo INSS.

Pardgrafo Unico: Recomenda-se que 2 gestante apresente &
empregadora o atestado médico comprovants da gravidez, dentro de €0
{sessenta) dias apds o término do aviso prévio, sob pena de ndo fazendo,
perder o direilo av salério por dias ndo trabalhados.

CLAUSULA 9 - QUADRO DE CARREIRAS: Recomenda-se &s
empresas, na madida possivel, organizarem seu pessoal em quadro de
carmeira, nos termos do artigo 461, pardgrafo 2° da CLT, objetivando a
peomoglo dos seus empregados pelos critérios do marecimento & da
produtividade.

GLAUSULA 10° - UNIFORME: A empresa que Determinar ¢ uso do
uniforme, inclusive de calgados da_da!arminadn lipo deverd fomece-lo
graluitamante a seus empregados (cor nfo equivale a tipa).

parégrafo Unico: Ocomendo o dasconto indevido nos salanos & ndo
ressarcido pela emprasa no prazo de 48 (quarenta @ oito) haras do aludido
desconlo, o empregado serd reembolsado do valor comespondents no
masmo prazo.

CLAUSULA 11* - ACERVO TECNICO: Desde que solicilado pelo
ampregado dispensado e consle em seus registros, as empresas
fomecardo a declara¢fo a respeilo dos cuUrsos por ele concluidos, de sua
participagdo em semindrios @ CONQressos, atividades de ensino & da
fungdo por ele exercida ou de sua qualificagdo profissional, desde que
patrocinados pelo empregador.

CLAUSULA 12* - JORNADA DE TRABALHO: A Jomada de trabalho sera
estabelecida na legislagio em vigor, permitindo-se a compensagdo
semanal. | 7 )

Paragrafo Unice: Parma aqueles que trabalharem exclusivamente na
fungio de digilagao serd respeilada a jomada de 6 {seis) horas dlérias e 36
{tinta & seis) semanais, conforme Portaria n® 3.751/90 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social

CLAUSULA 13* - FERIAS: O inicio das férias n#a poderd coincidir com
s4bados, domingas & feriados ou dias j4 compensados.

CLAUSULA 147 - QUADRO DE AVISO: As emprasas permilirio a fixagdo
em seu quadro de aviso de comunicagdo ou convocagdo de interesse do
sindicato profissional. desde que suas redagdes ndo sejam ofensivas,
momente em relagdo 4 ampresa.

CLAUSULA 15° - EXAMES PERIODICOS: Fica obrigado a realizagdo ds
exames periddicos em lodos 05 empregados em terminal de video, para
prevengio de doengas profissionais, de acordo com a legislag3o em viger.
CLAUSULA 16* - DIA DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
CONSULTORIA, ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES,
PESQUISAS E EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS: Fica
assegurado o descanso remunerado dos empregados na segunda-feira de
carmnaval, como FERIADO pelo dia da categoria profissional represantada
por esta convengao.

CLAUSULA 17* - MULTA: Fica estabalecida a multa correspondenta a
5%icinco inteiros por cento) do menor piso do trabalhador, revertida em
favar do empregado, por nic cumprimento de clausula desta convengio
ou de qualquer preceilo legal e em favor da empresa quando ndo
cumpridas palo trabalhador.

CLAUSULA 18° - CONQUISTAS: Fica esclarecido que @ presente
Convencio ndo dermoga possiveis conquistas vigentes no &mbilo de cada

empresa.

CLAUSULA 19 - DOGCUMENTO DE REMUNERAGAD: No alo do
pagamento dos salarios, as empresas figam obrigadas a fomecer aos
empregados documentacdo que descrimine o valor da remuneragio paga,
bem como os valores dos  descontos efetuados no &mbito de cada
empresa, No qua se refers a questdo salarial =

CLAUSULA 20° - ADICIONAL DE DUPLA FUNGAQ: Aos empregadas
que cumpram jomada normal legal de trabalho, e qua no exercicio de suas
fungdes se utilizem, simullaneamenta, de tarminal de computador e fone
de ouvido, sara pago adicional da 10% (dez intelros por cento) sobre ©
salario normal, salve norma mais benéfica ao ampregados.

CLAUSULA 213 - ANTECIPAGAO DE SALARIOS: As empresas pagardo
& cada um dos seus empregados, a liulo de adiantamento 20% (vinle
inteiros por cento) dos seus salarios, até o dia 20 de cada més, a ser
descontada por ccasido da quitagao final dos saldrios do m&s em curso.
Parigrafo Unlco: O empregado devera comunicar por escrito seu
desinteresse quanto ao adiantamento salarial.

CLAUSULA 22* - ESTABILIDADE AUXILIO-DOENGA: Assegura-ta a
estabilidade provistra de €0 (sessenta) dias para o empregado que tenha
relomado & empresa apdés doenga, desde que tenha havido o
comespondenta afastamento pela Previdéncia Social por prazo superior a
30{trinta) dias.

cLAUSULA 23" - ABONO DE FALTA/DOENGA: Quando se fizer
necessardo o acompanhamento de menor dependents, por motivo de
doenga, sera justificada a falta do empregado, mas sem pagamento do dia
trabaihado, abono este ndo implicara em desconto remunerado nam férias.
CLAUSULA 24 - SALARIO DO SUCESSOR: Admitido ou promoyido o
empregado pera a funglo de ouiro dispensado, serd garantido aquele
salrio Igual ao do empregado demitido.

Paragrafo Unico: A presente Clausula n3o serd aplicada no caso das
empresas possuirem Plano de Carrelra aprovado pela Ministério do
Trabalho ou discutide e acordado com Sindicato Profissional mediante
acordo coletivo.

CLAUSULA 25" — LANCHE GRATUITO — FORNECIMENTO - JORNADA
EXTRA OU NOTURNA: Quando o empregado trabalhar em jomada
extragrdinaria superior a 60 (sessenta) minutos ou em jornada notuma, fica
o empregador obrigado a fomecer um lanche gratuito, de forma a
recompor as enengias do trabalhador, sendo (ua esse lancha ndo
integrard, para qualquer efaito, o saldrio do empregado.

CLAUSULA 26* — SEGURO DE VIDA EM GRUPO: As empresas fardo,
em favor dos seus empregadas, independentemente da forma de
conlrataglo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo,
abservadas as seguintes coberuras minimas:

R$2.000,00 (dols mil reals} em caso de morte do empregado (a) por
qualquer causa, independentemante do local ccomida,

R$2.000,00 (dois m!l reals) em caso de invalidez permanante
{totalfparcial) do empregada (a), causada par acidenta,






