CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 200472005 FIRMADO ENTRE SINTAPPI E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE
GO L TORIA. ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES, PESQUISAS E EMPAESAS DE SERVICOS CONTABEIS No

ESTADO DE MINAS GERAIS - SESCONMG.

5 *

ONVENCAO  EXCLUSIVA ARA 0OS  TRABALHADOR 0AS
MPRESA NSULTORIA ASSESSORAMENTO PERICIAS
INFORMA E _PESALISAS TAMBEM DaS EMPAESA

SEAVICOS CONTABE|S,

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO que fazem, ca um lado, o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento,
Pesquisas, Pericias e Infarmacdes no Estado de Minas Gerais, doravanie
denominaco SINTAPPUMG, com sede em Belo Hanzante, Estado de Minas
Gerais, & Av. Amazonas, n® 2,102 - Sante Agosiinng, regulammente inscrito
na CNPYMF 500 0 n° 23.199.362/0C01-50, nese alo regresantado por seu
Oiretar Presidente, Cliudio Ferreira de Souza, requlamenta inscrita na
CPFIMF 20b o n* 451.785.775-C4, e, de autra 1aco, Sinalcato das Empresas
de Consulloria, Assessoramento, Pericias, Infarmagdes, Pesquisas e
Empresas de Servigas Contibeis no Estade de Minas Gerais, doravante
denominado SESCON/MG, com sede em Seio Hordzonte, Estade de Minas
Gerais, 3 Av. Alonso Pena, n* 748, 24* andar =Canitro, requlammenta inscrito
no CNPNMF 5080 0 A" 38.732.101,/0001-44, neste ato representado por seu
Direlor Presidente, Jado Batlsta de Almeida, regularmenta Inscrita no
CPFMF sob o n® 016.128.676-34, mediane as segiznies cidusulas o
condicdes, abaixo consignacas Preceitiaco no amgo 611, da Consslidacdo

CLAUSULA 1°-DATA BASE: Fica mandca 2 cata-pase em 1* de man de
cada ano.

CLAUSULA 2*-REAJUSTE SALARIAL: As empresas reapustardo os sald-es
dos seus empregacos em t‘cemaioum.mﬁamuzammm dg
5.60% (cnco inteircs & sedsents centdsimaos por centa) a ser aphcacy is
salinas de maio da 2003, =

Pardgralo Primeiro:: Serfo ceduridas twodas as antecpacdes da ciraler
geral concedidas a parur da 1°* da maio ga 2003, entencicas como tais foaas
ummmmwmhmnwmu
eMpregadas ca empresa;

Pardigrafo Segunde: Para cilculo dos salines das empregadas acmitidos

apds 1" do mag ce 2603 serdo percenhuals proporcionals 108 asima
estipuladas 3 base de 1/12 por més oufracio igual ou supencor a 15(quinra)
dias, decduzindo-sa 33 conceckias

respeltlancd-sa o pancitio da iscoomia salanal, sencd vedado, entratantg
£agar mawres salincs 208 empregaces com mencs lempo Ca emprego,
qwumamﬂmaﬁﬂ;iqﬁmﬂuommmmm
nmron-m:maadumai:anngum

Parigrato Terceiro: As ciferencas salanais advindas da aplicacde da
prsmdﬂndapminsnrmcasamor&uw«wm
Pardgralo Cuarto: O SINTAPPUMG s8 comprometa a Siscutr, na préama
mmm«mmmammaum
mmmmﬁmmmﬂammﬁmm.

CLAUSULA 3° - PISQS SALARIAIS: Os empragados scmitides a partir da 1*
de maio e 20C4 ndo pocardo receber salinos infenores a:

Funcles 5 Piscs
Mensageiro/capeire/laxingiro e continus AS 271,00

Aods o cerfodo de experddnca HS 282.c0

Demais Furcdes - | RS 323.00 :

Parigralo Unico: Os pisos serig cotrigidos pelos mesmos indices da
corracda co salddo minima legal, :

CLAUSULA 4* - QUEBRA DE CAIXA: A tode empregado que executar
exclusivamanie a fungdo de caixa serd paga a gratificagdo a titulo de "Quebra

de Caixa” na monlanie ce 10% (<ez inteiros por centa) sobre o salddo
mensal, oo

dala & horddo apmzadas. 5 b -im St
Pardgrafo Unico: As empresas poderdq pagar com cheque naminative, nde
cruzado, ce sua emissdo ou seu tidar, .. . T T
CLAUSULA E" - HORAS EXTRAS: As horas extraordindrias, quanda nfe

- ampensadas no proximo més au na pdameira semana do més seguints,
serdo pagas com adicional ¢s 90% [novena intsiros por cento) sobra o -
saldrio hora normal. i i =3 ot
CLAUSULA 7* = SALARIO “SUBSTITUIGAO: Enquanio perdurar a
subslivicio que nfo lem caritze meramenta eventual, o empregada
susuilo fard jus a0 saldno conlranal do subsiitiido, -
CLAUSULA 8" - ESTABILIDADE GESTANTE: Serd assegurada 4
empregada gestante a estabilidace provisdsa no emprego, & panir do Inicio
da gravidez alé B0 (sessenlta) cias apas lémmino da Beenca obrigatdra
cancedda pelo INSS. b
Pardgralo Unico: Recomenda-sa que a gastante apresente & empregador

8503 o lémino do aviso prévia, sob pena de nda fazenda, perder o dirsito 20 -‘: ¥

‘saldrio pdr dias ndo rabalhacas, - Eoa vl i
CLAUSULA 5* - QUADRO DE CARREIRAS: Aécomenda-ss As empresas;’ |-
ra medida passivel. organizacem sau pessoal em quadro & carreira, nos -
larmas do arugo 461, pardgralo 2* da CLT, objelivando a promogdo dos seus
empregados g2los cntdnos €0 merecimenta e da produtricade, |

- afastamento pela Previuéndia Soclal por praza superior a 30(lrinta) dias.

CLAUSULA 10° - UNIFORME: A empresa que ceterminar o usa
incluswe de calgacos e delerminaca tipo deverd lornecd-lg gral
Seus empregacos (cor ndo equvale a bpa),

Parigralo Unico: Cecarendo o cesconlo incavide nos salddes e nig
ressarido pala empresa no praza de 48 (quarenta e Qilg) horas do aludido
desconlo, 0 empregada sard reembolsada do valor cofrespondente ng mesmo
prazo. :

do unilomme,
luilamentg a

CLAUSULA 11* - ACERVO TECNICO: Desce que solicitacs peia empregado

dispensaco @ consie am saus registros, as ampresas lomecerdo.a declaracia
a respeilo cos cursos por ele corciuidos, e sua panicipagdo em sem; &
cangresses, auvidades.ce ensino & ca lurgdo por ele exercios oy de sua
qualificaciq groflissional, desde que parocinadas pelg empregadar,
CLAUSULA 12* - JORNADA DE TRABALHO: A jornaca e rabaio serd
aslapelecida na legistacdo em viger, permitindd-sa a compensacds semanal.
Pardgrafo Unico: Para agueles que trabalharem exclusivamente na

2o cigilagdo serd respeitaca a jamada de § (seis) horas didrias o 36 (Irinta o
ieis) semanais, conlorme Ponara a* 2,751/90 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social

CLAUSULA 13° - FERIAS: O inicio das lddas ndo pederd coincicir com
sdbades, dominges e lerados ou dias ji compensacas, .
CLAUSULA 14* - QUADRO DE AVISO: As empresas permitirdo a fixagia em
Seu quadro da aviso ce comunicagdo ou convocacdo de interesse do
sinclcato profissionss, desde qua sias redagdes ndo sejam olansivas,
mamenie em relagio & emprésa. .
CLAUSULA 15* - EXAMES PERIGDICOS: Fica obrigada a realizacda da
exameas perddicds em Ilcoss cs adas em femunal de video, para
prevencdo de doangas prefissienais, da acorco com 1 legislagdo em vigor.
CLAUSULA 16° - DIA DAOS TAABALHADOAES EM EMPRESAS DE
CONSULTORLA, ASSESSORAMENTO, PERICIAS, !NFDH.!ﬂp.i;GEs,
PESQUISAS E EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS: Fica astegueada o
cascanso remunerada dos empregados na segqunda-eira da camaval, coma
FERIADO pelo dia das categofas prafissionais representadas por esta
[ = .

CLAUSULA 17° - MULTA: Fica sstabalecida 2 mulla cofrespondenta a

5% (cine inteires por canta) da menor piso do tralathador, tevertda em favor

do empregacda, por ndo cumpdments ca cldusula desta comvenclio .ou da
qualquer preceilo legal @ em lavor da Bmpresa quanda ndo cumpridas pelo
trabalhacor. ;

CLAUSULA 18" - CONCUISTAS: Fica eselarecida que a presenta
Convencdo ndo derroga possiveis eanquistas vigentes no imbilo da cada

CLAUSULA 15" - DOCUMENTO DE REMUNERACAQ: No zio do
pagamenia dos saldrias, as empresas ficam cbrigadas a lomecer aos
empregacas, dmmnﬁoqwcﬁuﬁﬁmowh:damwmmﬂapag:.
bem camo os valores dos descontos elsisados no dmbilc de cada empresa,
na que sa refere a questlo salanal, Sy

CLAUSULA 20° - ADICIONAL DE DUPLA FUNGAQ: Aos empregados que
tumpram jomada nommal legal da trabalho, & que na exerciclo de suss
lungdes sa utifzem, simuyltaneamente, de temminal de computador @ lona da
ouvido, sard pago adicional de 10% {dez intelros por cenlo) sobtve o saldrio
narmal, salve nonma mais benélica a0s empregados.

CLAUSULA 21 - ANTECIPAGAO DE SALARIOS: As emprasas pagardo a
cada um dos seus empregadas, a litulo de adiantamento 20% (vinta Tnteiros
par centa) dos geus salddos, alé o dia 20 de cada més, a ser descontada paw
Qcasilio da quilagdo final dos salddos do més em cursa, - - S E
Parigralo Unico: O empregaco deverd comunicar par escrilo seu
desinleresse quanto ag adiantamenio saladal, =~ =

CLAUSULA 22° - ESTABILIDADE AUXILIO-DOENGA: _Assegura-se a
estabilidade provisdra da 60 ($essanta) dias para o empregado que tenha - _
relomado & empresa apds doenca, desda que lenha havido o correspondents

CLAUSULA 23* - ABONO DE FALTA/DOENGA: Quando se Rzer necessdrio
9 acampanhamenio da menor dependente, por moliva de ‘doenca, serd
fiicada a lalta do empregade. mas sem pagamento <o dla lrabahada,

abana éste que ndo implicard em descanta remunerado nem férias.

_CLAUSULA 24° - SALARIO DO SUCESSOR: Admilide ou promovido o

empregado para a hingde de cutro dispensada, serd garaniido Aquela saldrdo
igual 30 do empregado demitida.  © . T - - ;

‘Pardgrafa Unico: A presenta Cliusula ndo serd apiicada ho caso das °

emplesas passuirém Plano de Caneira aprovado pelo Ministédo do Trabatho .
cu discutido e asordado com Sindicato Profissional mediante acoma colative.
CLAUSULA 25° - LANCHE GRATUITO — FORNECIMENTO — JORNADA
EXTHA OU "NOTURNA: Quande o empregado trabalhar em jomada
extraontindna superior a 60 (sessenla) minulos ou em Jomada noluma, fica o
empregador obrigado a lomecer um lanche gramile, de lorma a recompor as
energias do lrabalhador, senda que essa lancha ndo integrard, para gualquar. .
eleilo, 0 s2lddo do empregads, S ; B ;
CLAUSULA 26* - SEGURC OE VIDA EM GRUPO: As empresas lardo, enl -
favor dos seus empregadod, independentementa da [orma da conlralagio, um
Seguro de Vida e Addentes Pessaais em Grupo, cbsgrvadas as sggmqles
coberiuras minimas: - P B T

"RS2.000,00 (dois mil reais) em caso de moria do empu:-_ga'do i{;} par

qualquer causa, Indapendentementa do lacal ocarrido;

* F$2,000,00 (dois mil reals) em caso de lnvalidez permanente (totaUparcial)

do empregado(a). causada por acldents, indepéndentemente do locat
ocamdo, atestada sor médico fevidamenle qualificadar ’ i







